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RESOLUCION N°02
Enero 05 de 2026

“Por medio de la cual se adopta y se aprueba el programa de Bienestar
Sociali, e incentivos y de Capacitacion de ia Unidad de Licores del Meta para
la vigencia 2026”

EL GERENTE DE LA UNIDAD DE LICORES DEL META
En uso de sus atribuciones legales

CONSIDERANDO QUE:

Que en el articulo 57 de la Constitucion Politica de Colombia 1991, preceptua que la Ley
podréa establecer los estimulos y 10s medios para gue los trabajadores participen en ia
gestion de las empresas. Que en su articulo 366 el bienestar general y el mejoramiento
de la calidad de vida de la poblacion son finalidades sociales del Estado. Sera objetivo
fundamental de su actividad la solucion de las necesidades insatisfechas de salud. de
educacion, de saneamiento ambiental y de agua potable. Para tales efectos, en los
planes y presupuestos de la Nacion y de las entidades territoriales, el gasto pubiico social
tendra prioridad sobre cualquier otra asignacion.

Que el decreto 1567 de 1998, “por el cual se crean el sistema nacional de capacitacion
y el sistema de estimulos para los empleados del Estado. Articulo 24 el area de la calidad
de vida laboral sera atendida a través de programas que se ocupen de problemas y
condiciones de la vida laboral de los empleados, de manera que permitan la satisfaccion
de sus necesidades para el desarrollo personal, profesional y organizacional. Los
programas de esta area deben recibir atencion prioritaria por parte de las entidades y
requieren, para su desarrollo, el apoyo y la activa participacion de sus directivos.

Que la ley 789 de 2002 “por la cual se dictan normas que regulan el empleo y ampliar la
proteccion sociail y se modifican aigunos articuios dei codigo sustantivo de trabajo.

Que la ley 909 de 2004, “por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico,
la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”.

Que el decreto 1227 de 2005, estabiece en ei articuio 69 ia obiigatoriedad de organizar
estimulos con el fin de motivar el desempeno eficaz y el compromiso de sus empleados.

Los estimulos se implementaran a través de programas de bienestar social. Compilado
unico 1083 de 2015,
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Que por mandato de la ley 909 de 2004, corresponde a toda entidad disenar y mantener
actualizado su propio programa de capacitacion, acorde con las necesidades detectadas
en sus areas.

Que el programa de Capacitacion es apenas un componente dentro del gran sistema
Nacional de Capacitacion definido por el decreto ley 1567 de 1998, cuyo propdsito comun
es generar en las entidades y empleados una mayor capacidad de aprendizaje y de
accion, en funcion de lograr estandares elevados de eficiencia y eficacia en su gestion
pubiica.

El objetivo del programa de Bienestar Social e Incentivos de la Unidad de Licores del
Meta es proniciar condiciones en el ambiente de trabaio que favorezca el desarrollo de
la creatividad, la identidad, la participacion y la sequridad laboral de los empleados de la
entidad, asi como, ia eficacia, ia eficiencia, la efeciividad en su desempeno, y ademas
fomentar actitudes favorables frente al servicio publico, desarrollar valores
organizacionales y contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de los empleados y
sy grupo familiar.

De acuerdo con 0 que eslabiece ei decrelo 1567 de 1598. Fue derogado por ei decrelo
760 del 2005 actualmente vigente, regula el sistema de estimulos a los programas de
bienestar social y los programas de incentivos. Define los programas de Bienestar Social
como: “Procesos permanentes orientados a crear, mantener v mejorar las condiciones
que favorezcan el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida
y €l de su familia; asi mismo deben permilir elevar los niveles de satisfaccion, eficacia,
eficiencia, efectividad e identificacion del empleado con el servicio de la entidad en la
cual labora”.

Que el comité institucional de Gestion y Desempeiic de La Unidad de Liccores del Mata,
realizo el Programa de Incentivos y Capacitacion para la vigencia 2026 adjunto.

Que el cumplimiento de la normatividad vigente, La Unidad de Licores del Meta, debera
establecer un programa de Bienestar Social, capacitacion e incentivos.

Que, en merito de io expuesio,
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RESOLUCION N°02
Enero 05 de 2026
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Establecer un cronograma de actividades para el
cumplimiento del programa de bienestar Social, capacitacion e incentivos para la
Unidad de Licores del Meta, para la vigencia 2026.

ARTICULO SEGUNDO: Adoptar el programa de Bienestar Social, capacitacion e
incentivos para ios servidores de ia Unidad de Licores dei Meta, para la vigencia
2026.

ARTICULQ TERCERQO: realizar el seguimiente del programa de Bienestar Scocial,
capacitacion e incentivos, con el fin de que este se cumpla en su totalidad, estara a
cargo de ia Subdireccion Administrativa y Financiera.

ARTICULO CUARTO: la presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion,

Elabord: Lida Mayerli Rondén Alvarez Aiiiliar
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Revis6. Gloria Omaira Zapata Garcia - Subdirectora Administrati
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