UNIDAD DE LICORES DEL META Codigo SCO-FR-01
PLAN ANUAL DE AUDITORIA BASADO EN RIESGOS
VIGENCIA: 2026

. 1 _~

unidaddelicoresdeimeta

Versior 2
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Objetivo del Programa: Planificar las Auditorias, informes de ley y seguimientos durante la vigencia, con el propésito de evaluar la gestion institucional, el estado del Sistema de Control Interno de la Unidad de Licores del Meta y cumplir los roles de la Oficina de Control
Interno.

Alcance: Ejecucién de auditorias internas basadas en riesgos, seguimiento y elaboracioén de informes internos y externos, participacion en los diferentes comités institucionales y realizacion del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno.

Criterios:

- Procedimientos internos y demas documentos establecidos en el Sistema Integrado de Planeacioén y Gestién de la ULM
- Normatividad vigente aplicable a la ULM y a cada uno de los procesos

- Resultado de auditorias anteriores internas y externas.

- Sistemas de Informacion establecidos en Unidad de Licores del Meta

Riesgos de las auditorias y seguimientos:
1. Cambios y ajustes a los procesos y procedimientos establecidos en la Unidad de Licores del Meta

2. Situaciones de fuerza mayor que afecten la disponibilidad de alguno(s) de los profesionales tanto de la Oficina de Control Interno como de los procesos o areas a auditar
3. Imprevistos - eventuales compromisos nuevos de la entidad, con caracter prioritario para la Alta Direccién

4. Entrega de informacién incompleta, inoportuna e inconsistente por parte del lider del proceso

5. Fallas en la infraestructura tecnolégica que soporta la gestion y limita la disponibilidad, integridad y confidencialidad de la informacién

6. Insuficiencia de recursos Financieros, Humanos, Tecnoldgicos, entre otros

Recursos:

- Humanos: Actualmente la Oficina cuenta con un (1) funcionario. Para fortalecer la gestién de la Oficina de Control Interno se requiere de la asignacién de un (1) funcionario adicional - Contador Publico con experiencia en auditoria, para evaluar el proceso contable.
- Finacieros: Presupuesto para el funcionamiento de la oficina ( materiales de oficina)

- Tecnolégicos: Equipos de computo, sistemas de informacion , sistemas de redes y correo electrénico de la entidad.
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Tesoreria (Ingresos y Pagos)
Auditoria Ventas (Facturacién y Recaudo)
Auditoria Inventarios (Entradas y Salidas
Producto Terminado )
Seguimiento  plan de  mejoramiento
Contraloria Departamental del Meta (2025)
Seguimiento mapa de riesgos institucional
Seguimiento al Programa de
Transpararencia y Etica Publica-PTEP antes|
PAAC.
Seguimiento al plan estrategico o plan de|
accion - Evaluacion de la gestion
Informes de Ley
Medicion del Sistema de Control Interno| .
. . Se debe coordinar con el Jefe de
MECI vigencia 2025, de acuerdo a lo| Planeacién o quien haga sus
establecido en el Decreto 1083 de 2015 veces el dil ecigmiento d?a los 2
articulos  2.2.223.10 y 22233, | Ao ¢
N i formularios  establecidos por|
respectivamente. Se reporta a través del Funcién Pablica
FURAG
Periodos de evaluacion
” (Publicaciéon Pagina Web de la
Informe semestral evaluaciéon estado del entidad) -
Sistema de Control Interno (Ley 1474 del 1 de enéro a 30 iunio: Se publica
12 de julio 2011, articulo 9, modificado por| el 30 iulio ) ’ P
el Decreto 2106 del 22 de noviembre de J. N - .
1 de julio a 31 de diciembre: Se
2022). - . 8
publica 31 enero de la vigencia
siguiente




por parte de la ULM a las Peticiones,
Quejas, Sugerencias y Reclamos. (Articulo
76 Ley 1474 de 2011)
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Informe Semestral de seguimiento al tramite|

Se publica en la pagina web de le
entidad

Reporte SIA CONTRALORIA Formato F10B
(anexos: Mapa de riesgos, plan interno de|
auditoria, informes de auditoria interna) Y|
F10A - Resolucién 342 de 2023. A partir del
2025 no se reporta el informe de Control
Interno Contable (Circular 11de 2025)

Fecha limite 31/01/2026, se rinde
a través del SIA CONTRALORIAS

Informe Control Interno Contable.
Resolucion 357 del 23 julio -2008, numeral
1,3 y 5, en concordancia decreto 1027 de
2007. ANUAL) .

Fecha limite 28/02/2026, Se rinde
a través del CHIP CGN

Informe de derechos de autor software (Ley|
603 de 2000, directiva presidencial 01 de
1999, y 02 de 2002, circular 04 de dic 22 de|
2006, Circular 017 del 2011). ANUAL

La Unidad Administrativa Especial
Direccion Nacional de Derecho de
Autor, abre el aplicativo desde el
primer dia habil del mes de enero
de cada afio hasta el tercer
viernes del mes de marzo, fecha
en la cual se deshabilitara el
aplicativo. Se publica en la pagina
web de la entidad

Seguimiento semestral al comité de|
conciliacién. Decreto 1167 de 2016 en su
articulo 2.2.4.3.1.2.12

Informe sobre posibles actos de corrupcion.
(en caso de evidenciarse) articulo 9 de la|
Ley 1474 de 2011, modificado por el articulo|
231 del Decreto ley 019 de 2012

Fomentar la cultura de autocontrol

Otros roles de la Oficina de Control Interno

Se comunica al Representante
legal con copia a Control Interno
Disciplinario o quien haga las|
veces. Ademés, a los Entes de
Control segun corresponda

Acompafiamiento y/ asesorias a los procesos

Atender visitas de los organismo de control

Asistir a Comités Institucionales

Asistir a capacitaciones

Original firmado

FLORALBA GUATIVA BOBADILLA

Asesora de Control Interno




