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HOJA DE APOYO BASICA PARA PLANTEAR UN PLAN DE MEJORAMIENTO RELACIONADO CON " AUTOEVALUACION DE LOS ESTANDARES MINIMOS SG-SST ", ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 29 DE
RESOLUCION 0312 DE 2019

curso de 20 horas 23 de diciembre de 2025

Tatihana Patricia Garzon Betancourt, Resolucion 4857 de 12 de febrero de 2018, curso de 50 horas del 31 de mayo de 2018, curso de 20 horas del 31 de mayo de 2022

Indicar los elementos y requisitos para la gestion y administracion del sistema de gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, de tal manera que permita controlar los peligros y Riesgos presentes en UNIDAD DE LICORES DEL META, promover la mejora continua, y prevenir condiciones de peligros que puedan afectar el bienestar de los
trabajadores y afectar la productividad, desarrollando actividades que dentro del marco legal y en correspondencia con la politica de la empresa, garanticen un medio de trabajo, agradable, seguro y digno para los trabajadores, en el cual se pueda obtener niveles de desempefio 6ptimos en las actividades econémicas y un buen medio para
desarrollo del recurso humano en concordancia con el cumplimiento de los deberes y con el cuidado al medio ambiente.

Asignacion del talento humano, los recursos
financieros, técnicos y de otra indole para la

Aplica para todos los trabajadores, contratistas, desde la documentacion requerida hasta la implementacién del SG-SST, de Unidad de Licores del Meta

Cumplir el 90% de las actividades a desarrollar

uando se cumpla se marca con 1, en P si es

(Ei "

aneado) o con 1 sl es a

31/12/2026

Evidencias fisicas que demuestren la definicién y asignacion del talento humano, los
recursos financieros, técnicos y de otra indole para la implementacion, mantenimiento y

legales

1.1.3 implementacion, mantenimiento y continuidad 0% Empleador y responsable del SG-SST continuidad del Sistema de Gestién de SST
del Sistema de Gestién de SST
Verificar el soporte de afiliacion y del pago Documento soporte de afiliacion y del pago correspondiente
1.1.4 correspondiente a afiliacion de Seguridad social 0% Empleador - responsable del SG-SST- Apoyo SST
de los 4 meses anteriores a la fecha de
Lo : . o | dltimo afo del Comité Paritario y verificar el
Seguimiento al Funcionamiento del Comité actas de reunion mensuales del Y
1.1.6 Paﬁtario de seguridad y salud en el Trabajo 0% Empleador - responsable del SG-SST- Apoyo SST de sus funciones.
Capacitacion de los integrantes del Comité D que ien las activi de brindada a los.
117 S X N 0% COPASST ;
Paritario de seguridad y salud en el Trabajo ° integrantes del COPASST.
% imi fonami e .
5 1.1.8 (S:;?\;Ji:::g;olaablo::al.luncmnamlento del Comité de - - 0% Comité de Convivencia Laboral Actas de conformacion y actas de reunién e informes del Comité de convivencia
0%
E Documento de soporte de las acciones de capacitacion realizadas/planillas, donde
Disefio y redaccién del programa de 6
i 124 Capacng‘:ién prog 0% Empleador, responsable del SG-SST y apoyo de la ARL ;Taer‘::zfrri‘zclzela firma de los trabajadores, Solicitar el programa de capacitacion anual
identificacion de peligros
- Politica escrita y soportes de su divulgacion
icid i i Validar para la revision anual de la politica como minimo: fecha de emision, firmada
241 Eel‘f'.s"’”dy sseg“'rf‘[;e';“’ a f“;‘p"mf'}“’ se.'a 0% Empleador - responsable del SG-SST- Apoyo SST- COPASST por el representante legal actual, que estén incluidos los requisitos normativos
olitica de Seguridad y salud en el Trabajo actuales. Entrevistar a los miembros del COPASST para indagar el conocimiento de
la politica en SST
- s . matriz legal, matriz de peligros y evaluacion de riesgos, verificacion de controles,
21.3/2341 Zegu;{men}f) ydactu?hzacmn‘de a matriz de 0% Empleador - responsable del SG-SST- Apoyo SST- COPASST lista de asistencia a capacitaciones, analisis de puestos de trabajo, eximenes
identificacion de peligros y riesgos médicos de ingreso y perié y segui de , entre otros.
21.3/274 Revision y seguimiento a la matriz de requisitos 0% Empleador - responsable del SG-SST- Apoyo SST lista de asistencia a capacitaciones, analisis de puestos de trabajo, examenes

médicos de ingreso y periédicos y seguimiento de i entre otros.

Actualizacion del programa del sistema de
224 gestion de seguridad y salud en el trabajo, y
sus objetivos

i

Empleador - responsable del SG-SST- Apoyo SST

Revisar si los objetivos se encuentran definidos, cumplen con las condiciones
mencionadas en el criterio y si existen evidencias de! proceso de difusion.

Disefio y redaccion del plan de trabajo anual

Documento que contenga Plan anual de trabajo , Verificar el cumplimiento el
mismo. En el caso que se hayan presentado incumplimientos al plan, solicitar los

241 de trabajo del sistgma de gestion de seguridad 0% Empleador, responsable del SG-SST y apoyo de la ARL planes de mejora respectivos.

y salud en el trabajo

Revisar archivo con los documentos de archivo - "Archivo con los documentos soporte de acuerdo con la normatividad vigente,

i ; i Constatar la existencia de un sistema de archivo y retencion documental, para los

251 y retencion documental del Sistema de Ggs?lon 0% Empleador - responsable del SG-SST- Apoyo SST registros y documentos que soportan el Sistema de Gestion de SST.

de SST soporte de acuerdo con la normatividad

vigente

Establecer la Descripcion sociodemografica y - Documento que contenga el perfil Vel diagnostico de
311 diagnéstico de condiciones de salud de los 0% Empleador - responsable del SG-SST- Apoyo SST- COPASST de salud

trabajadores

Evidencias que constaten la definicion y ejecucion de las actividades de medicina del

31.2 Disefio y redaccién del PVE Osteomuscular 0% Empleador - responsable del SG-SST- Apoyo SST trabajo, Y P! de conlas p que se

identificaron con base en los resultados del diagndstico de las condciones de salud.

113
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Verificar que se le remitieron al médico que realiza las evaluaciones ocupacionales,
Actualizacion del Profesiograma (perfiles los soportes documentales respecto de los perfiles de cargos, descripcion de las
313 acordes a los cargos existentes) Empleador - responsable del SG-SST- Apoyo SST- COPASST tareas y el medio en el cual desarrollaran la labor los trabajadores
Procedimiento de realizacion de evaluaciones - Concepk;s emidos po el méico evaluador e el ol informe las
" y . o recomendaciones y restricciones laborales
3.1.4 medico ocupacionales de ingreso, periddicas y Empleador - responsable del SG-SST- Apoyo SST Y
de retiro
D de y médico laborales a trabajadores y
Procedimiento para Restricciones y constatar las evidencias de que la empresa las ha acatado ha realizado las acciones
318 recomendaciones médico laborales Empleador - responsable del SG-SST- Apoyo SST que se requieran en materia de reubicacion o readaptacion.
o . . X Programa respectivo y los documentos y registros que evidencien el cumplimiento
317 Disefio y redaccioén del PVE de Habitos de Vida Empleador - responsable del SG-SST- Apoyo SST del mismo.
-t Saludable P P poy
Indagar con los sise han de trabajo o
enfermedades laborales (en caso afirmativo, tomar los datos de nombre y nimero
de cédula y solicitar el reporte). Igualmente, realizar un muestreo del reporte de
Verificacion de reporte de accidentes de trabajo registro de accidente de trabajo (FURAT) y el registro de enfermedades laborales
3.21 P . N ) Empleador - responsable del SG-SST- Apoyo SST FUREL) i | teal ini deRi
a al ARL y EPS correspondiente, si los hay ( ) resp 3 siel reporte a las ‘e Riesgos
['q Laborales, Empresas Promotoras de Salud y Direccion Territorial se hizo dentro de
w los dos (2) dias habiles siguientes al evento o recibo del diagnostico de la
g enfermedad.
T Verificacién de Investigacion de Accidentes, Verificar por medio de un muestreo si se investigan los incidentes, accidentes de
322 Incidentes y Enfermedad Laboral, con la Empleador - responsable del SG-SST- Apoyo SST g:zs::rgr:a:;"g::zgf:f:n'f:"'a'es con la participacion del COPASST, y sise
participacion del Copasst, si los hay
Resultados de la medicion para lo corrido del afo y/o el aio inmediatamente
3.3.6 Medicion del ausentismo por causa médica Empleador - responsable del SG-SST- Apoyo SST- COPASST anterior y constatar el comportamiento del ausentismo y la relacion del evento con
los peligros/riesgos.
Documento que contiene la metodologia
Metodologia para la identificacion de peligros, Verificar que se realiza la i on de peligros, ony de los
414 evaluacion y valoracién de los riesgos Empleador - responsable del SG-SST- Apoyo SST- COPASST riesgos conforme a la metodologia definida de acuerdo con el criterio y con la
6n de los de manera aleatoria algunas de las
Formatos de registro de visitas de inspeccion elaborados.
Realizacion de inspecciones sistematicas a las ’ . Solicitar [a evidencia de las visitas de i i6n realizadas a las
424 instalaci p. ) " empleador,responsable del SG-SST y los comites y demas trabajadores maquinaria y equipos, incluidos los relacionados con la prevencion y atencion de
instalaciones, maquinaria o equipos emergencias y verificar la participacion del COPASST en las mismas.
. - - I - - Solicitar los formatos de registro de visitas de inspeccion elaborados.
4.24 Realizacion de preoperacionaes de vehiculos empleador,responsable del SG-SST y los comites y demas trabajadores
Mantenimiento periodico de instalaciones, Documentos con los reportes del mantenimiento de instalaciones, equipos,
. J . maquinas y herramientas realizado.
425 equipos, maquinas, herramientas, reportes de Empleador - responsable del SG-SST- Apoyo SST
actos y condiciones inseguras
Ent de El tos de Proteccion P | Soportes que la entrega y icién de los de
ntrega de Elementos de Proteccion Personal . . idenci izaci6
4.2.6 g I empleador,responsable del SG-SST y los comites y demas trabajadores ~ [Personal a los trabajadores. soportes que evidencian la realizacion de la
EPP y capacitacion en uso adecuado capacitacion en el uso de los elementos de proteccion personal.
Plan de Prevencion y Preparacion ante - " . Plan de ion y respuesta ante y constatar
51.1 . IO empleador,responsable del SG-SST y los comites y demas trabajadores i 5
emergencias, y socializacion P P y y J evidencias de su divulgacion
Actas de conformacion itacién v entre Documento de conformacion de la brigada de prevencion, preparacion y respuesta
512 ctas de conformacion, capacitacion y entrega empleador,responsable del SG-SST y los comites y demas trabajadores  |ante emergencias y verificar los soportes de la capacitacion y entrega de la dotacién.
- de dotacién a las brigadas de emergencia ’
Programa de auditoria y soportes de la S‘cpcﬁes rﬂa re:allzgc\bn éie‘audnon'as |medmlas |a\dS\s(emaI de Gestion de“S)ST, cLTn
PR N - alcance a todas las areas de la empresa, adelantadas por lo menos una (1) vez al
realizacion de auditorias internas al Sistema de Empleador - responsable del SG-SST- Apoyo SST- COPASST affo P P
Gestién de SST
4 —
< Soportes que dan cuenta de la revision por la Soportes que dan cuenta de la revisién por la alta direccion de los resultados del
2 alta direccion de los resultados del sistema de Empleador - responsable del SG-SST- Apoyo SST- COPASST sistema de gestion de SST
E gestién de SST
w Planificar auditoria con el COPASST Documento donde conste Ia revision anual por la alta direccion y la comunicacion de

(documento que conste la revision anual por la
alta direccién, comunicacion de los resultados
al COPASST y al responsable de SST)

OTA ADO

HUMANOS

Empleador - responsable del SG-SST- Apoyo SST- COPASST

los resultados al COPASST y al responsable del Sistema de Gestion de SST.

Empleador - responsable del SG-SST- Apoyo SST- COPASST- personal de apoyo que
realiza los mantenimientos a los equipos e instalaciones, empresa provehedora
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HOJA DE APOYO BASICA PARA PLANTEAR UN PLAN DE MEJORAMIENTO RELACIONADO CON " AUTOEVALUACION DE LOS ESTANDARES MINIMOS SG-SST ", ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 29 DE
RESOLUCION 0312 DE 2019

Computador de escritorio para el administrador del SG-SST

Computador de escritorio para el presidente y secretario del COPASST
Computador de escritorio para el secretario y presidente del comité de convivencia
Impresora multiuso para copiado, impresion y escaner de archivos

TECNICOS Acceso a Internet

Sistema de almacenamiento en la nube para copias de seguridad de la informacion

Equipos de comunicacion fija y celular

televisor para proyeccion de presentaciones

Botiquin tipo A

28 extintores Una tabla de inmovilizacion espinal Muebles y enseres Elementos primarios de oficina

Estos elementos son con los que se cuentan actualmente la ULM y estan disponibles para el desarrollo de este plan del afio 2025

FINANCIEROS

Se estima en un costo de $14,000,000

riesgo psicosocial, capacitaciones,compra de elementos de botiquines y epp.

Este presupuesto incluye actividades como la contrtatacion del profesional de apoyo recarga de extintores, fumigacion, examenes medicos ocupacionales, evaluacion del

LOCATIVOS|Instalaciones de la ULM,

PLAZO PARA EL CUMPLIMIENTO Y EJECUCION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO

6. MEDICION Y SEGUIMIENT

GRAFICA

CUMPLIMIENTO DEL
PLAN DE

VARIABLES

100%
90%

80%
70%

ENE | FEB [ MAR | ABR [ MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC | TOTAL
MEJORAMIENTO
Activi ACTIVIDADES A DESARROLLAR 2 4 4 3 3 5 6 6 3 4 4 5 49
ejecutadas *100 ACTIVIDADES EJECUTADAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FORMULA Actividades

60%

RESULTADO

0% [ 0% [ 0% | 0% | 0% | 0% [ 0% | 0% | 0% [ 0% | 0% | 0% 0%

50%
40%
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