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"la ética es saber la diferencia entre lo que tienes
derecho de hacer y lo que es correcto hacer."
Potter Stewart.




—
—

UNIDAD DE LICORES DEL META
GESTION ADMINISTRATIVA
unidaddelicoresdeimeta PTEE
Version: 01 Emisioén y vigencia: 22/01/2025 | Cédigo:GAD-PR-01 Pagina 2 de 28

Tabla de contenido

Introduccion 4 1.
Propésito 2.
Alcance 4 3.
Definiciones 5 4.
Normatividad 11 41
Normas y estdndares internacionales..........iiii. 11 4.2
NOINAS  NACIONAIES .. eietrerrierierreeirreeeeeteste st esar e stne e se st san s e st sab e s 11 5
Programa de Transparencia y Etica Empresarial 12 5.1
Componentes de nuestro Programa de Transparencia y Etica Empresarial........c.cccenee 12 5.2.
Valores  COMPOTALIVOS. ...ccuiveuruiierriiteriresesessaes et sttt st sttt s 13 53
NUESEIE  ESENCIA  cevevreiiierreieirreeiieesneeeesseeasieesasae s s r et s e s b e s s et s s d s a s e st n e s 14 5.4
Lineamientos generales del Programa de Transparencia y Etica Empresarial................ 14 5.6
Gestion de los Riesgos del Programa de Transparencia y Etica Empresarial.........cccoeve. 16 5.7
Debida DilIZencia C/ST it e 17 5.8
Debida Diligencia intensificada C/ST.....ccmciiiniins s 18 6.
Canales éticos 186.1
Linea ética 18 6.2
Eleva tu voz 19 7.
Divulgacién y Capacitacién 20 8.
Roles y Responsabilidades 21
Junta Directiva 0 mMAXimo Organo SOCIAL ..ottt 21
REPrESENtANtE LEBAL . ...vurvririseisnieisiseis st 21
Oficial de  CUMPIIMIENTO: oot e 23
EMPIEAAOS:  worerireresrisimeases s st R 24
REVISOME  FISCI e erereerereuirsierererebesesesaesereststestabenssa e e e b b s b b s hsa s s Rt bbb st 25 9.
Reportes a la Superintendencia de Sociedades y Secretaria de Transparencic___ 259.1
Reporte de denuncias de Soborno Transnacional a la Superintendencia de Sociedades.25 9.2
Reporte de denuncias de Actos de Corrupcién a la Secretaria de Transparencia........... 26 10.
Requerimientos de informacion por parte de autoridades 26 11.
Conservacion de registros y/o evidencias 26 12.
Acciones disciplinarias e incumplimiento al Programa 26 13.
Politicas de Cumplimiento del Programa de Transparencia y ftica Empresarial - PTEE 27 14.
Actualizacion y divulgacion 27

Cras.23 No. 33-211 Barrio Nogal
Tel. 6849505

unidaddelicoresdelmeta@gmail.com
www.unidaddelicoresdelmeta.com




unidaddeficoresdeimeta

UNIDAD DE LICORES DEL META
GESTION ADMINISTRATIVA

PTEE

Version: 01 Emisidn y vigencia: 22/01/2025 | Cédigo:GAD-PR-01 Pagina 3 de 28

INTRODUCCION

La filosofia empresarial de la Compafiia y su estrategia de crecimiento nos exige disponer de
esquemas de gestidon y Gobierno Corporativo de. los mas altos estandares internacionales;
ademas de un cumplimiento absoluto del marco normativo tanto local como internacional. Por
esta razén, hemos adoptado dentro de nuestros principios y practicas de negocio el Programa
de Transparencia y Etica Empresarial en adelante PTEE, con el fin de garantizar la continuidad y
sostenibilidad de los negocios, buscando salvaguardar el capital reputacional de la entidad y
contribuyendo e impactando positivamente a nuestros clientes, asi como a los demds grupos de
interés. La presente Politica y demds Cddigos, politicas y manuales relacionadas son
lineamientos a partir de los cuales se gestionara el riesgo asociado al PTEE. De esta manera, el
presente documento constituye una herramienta que les permite a todos los empleados y
grupos de interés actuar de manera diligente en la gestion de los riesgos de corrupcién y soborno
transnacional — C/ST.

PROPOSITO

Definir los lineamientos y controles para la gestion del PTEE de la Entidad, previniendo
situaciones de riesgo que puedan presentarse en las operaciones y asi mitigar el riesgo de
corrupcién y soborno transnacional

ALCANCE

Esta Politica estd dirigida a los Empleados y Contratistas de La Unidad de Licores del Meta y debe
aplicarse en el relacionamiento con todos los Grupos de Interés, especialmente en el desarrollo
de transacciones comerciales o contractuales, con el fin de prevenir o evitar que la Entidad sea
encuentre inmersa en actividades de corrupcion y soborno transnacional

La Politica PTEE establece los lineamientos generales que debe adoptar la Entidad para que esté
en condiciones de identificar, evaluar, prevenir y mitigar el riesgo C/ST. A esta Politica se
incorporan manuales, procedimientos y/o instructivos que orientan la actuacién de los
Empleados y Contratistas de la Entidad para el funcionamiento del PTEE y se establecen
consecuencias y sanciones frente a su inobservancia.

DEFINICIONES

Alta Gerencia: Personas del mas alto nivel jerarquico en el drea administrativa de La Unidad de
Licores del Meta. Son responsables del tema administrativo y operativos son los que ejecutany
controlan los objetivos y estrategias de La Unidad de Licores del Meta. El Gerente y todos sus
Subdirectores. Se incluyen también el Asesor y el Control interno.

Activos Totales: son todos los activos, corrientes y no corrientes, reconocidos en el estado de
situacidn financiera gue corresponden a los recursos econémicos controlados por la Entidad.
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Auditoria de Cumplimiento: es la revisién sistematica, critica y periddica respecto de la debida
implementacion y ejecucion del PTEE.

Administracion: Hacen parte de la administraciéon de la Entidad, los miembros de la Junta
Directiva o el maximo drgano social, los representantes legales y aquellos Empleados que se
encargan de gestionar y tomar las decisiones de la Entidad, ocupandose de su representacion.

Administracion de Riesgos: Actividades coordinadas para direccionar y controlar una
organizacion en relacion con el riesgo.

Area Geogréfica: es la zona del territorio en donde la Entidad desarrolla su actividad.

Beneficiario Final: hace referencia a la(s) persona(s) natural(es) que finalmente posee(n) o
controla(n) a una Contraparte o a la persona natural en cuyo nombre se realiza una operacion o
negocio. Incluye también a la(s) persona(s) que ejercen el control efectivo final directa o
indirectamente, sobre una persona juridica u otra estructura sin personeria juridica. Son
Beneficiarios Finales de la persona juridica los siguientes:

a. Persona natural que, actuando individual o conjuntamente, ejerza control sobre la persona
juridica, en los términos del articulo 260 y siguientes del Cédigo de Comercio, esto es: Una
sociedad sera subordinada o controlada cuando su poder de decision se encuentre sometido a
la voluntad de otra u otras personas que seran su matriz o controlante, bien sea directamente,
caso en el cual aquélla se denominara filial o con el concurso o por intermedio de las
subordinadas de la matriz, en cuyo caso se llamara subsidiaria.

b. Persona natural que, actuando individual o conjuntamente, sea titular, directa o
indirectamente, del cinco por ciento (5%) o mas del capital o los derechos de voto de la persona
juridica, y/o se beneficie en un cinco por ciento (5%) o mas de los rendimientos, utilidades o
Activos de la persona juridica;

¢. Cuando no se identifique alguna persona natural en los numerales a) y b}, la persona natural
que ostente el cargo de representante legal, salvo que exista una persona natural que ostente
una mayor autoridad en relacién con las funciones de gestion o direccion de la persona juridica.

C / ST: Significa Corrupcién y Soborno Transnacional, en adelante C/ST.

Cliente: Personas naturales o juridicas con quienes la Entidad establece y mantiene una relacién
de tipo legal o contractual para la prestacién de un servicio o el suministro de cualquier
producto.

Contraparte: es cualquier persona natural o juridica con la que la Entidad, tenga vinculos
comerciales, de negocios, contractuales o juridicos de cualquier orden. Entre otros, son
contrapartes los empleados, clientes, contratistas y proveedores.
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Contratista: se refiere, en el contexto de un negocio o transaccién, a cualquier tercero que
preste servicios a una Empresa o que tenga con ésta una relacion juridica contractual de
cualquier naturaleza. Los Contratistas pueden inciuir, entre otros, a proveedores,
intermediarios, agentes, distribuidores, asesores, consultores y a personas que sean parte en
contratos de colaboracién, uniones temporales o consorcios, o de riesgo compartido con la
Empresa.

Corrupcién: seran todas las conductas encaminadas a que una Empresa se beneficie, o busque
un beneficio o interés, o sea usada como medio en, la comisién de delitos contra la
administracién o el patrimonio publico o en la comisién de conductas de Soborno Transnacional.

Debida Diligencia: es el proceso de revisién y evaluacion constante y periédico que debe realizar
la Unidad de Licores del Meta y de acuerdo con los Riesgos de Corrupcion o Riesgos de Soborno
Transnacional a la que se encuentre expuesta. En ningln caso, el término Debida Diligencia que
se define en esta politica, se referira a los procedimientos de debida diligencia que se utilizan en
otros sistemas de gestion de riesgos (por ejemplo, lavado de activos y financiamiento del
terrorismo y financiacion de la proliferacién de armas de destruccién masivas), cuya realizacion
se rige por normas diferentes.

Debida Diligencia Intensificada: es el proceso mediante el cual la Entidad adopta medidas
adicionales y con mayor intensidad para el conocimiento de la Contraparte, de su negocio,
operaciones, productos y su volumen de transacciones. Implica un conocimiento avanzado de
la Contraparte y del origen de los activos que se reciben, con el fin de evitar que la Compaiiia
sea utilizada como un medio para la ejecucién de actividades ilicitas que puedan llevar a incurrir
en algun riesgo legal, operacional, de contagio o reputacional. Para ello se utilizarén los
procedimientos internos definidos.

Empleados: Son las personas con un vinculo laboral vigente con la Entidad.

Factores de Riesgo: son los posibles elementos o causas generadoras del Riesgo de C/ST para la
compafiia. Grupos de Interés: es cualquier persona naturai o juridica con quien la compafiia
tiene un acuerdo contractual o juridico de cualquier orden, vinculos comerciales, de negocios o
alianzas.

Son grupos de interés: clientes (de todos los segmentos), Empleados de la Entidad, proveedores,
aliados, agentes comerciales, empresas subcontratistas, canales de distribucion, entre otros.

Intolerancia al Soborno Trasnacional: Es el lineamiento adoptado por la Entidad cuya finalidad
es la de rechazar cualquier conducta relacionada con el Soborno Transnacional, “Tolerancia Cero
Soborno Trasnacional”.

Matriz de Riesgo C/ST: es uno de los instrumentos que le permite a la Entidad identificar,
individualizar, segmentar, evaluar y controlar los Riesgos C/ST a los que se podria ver expuesta,
conforme a los Factores de Riesgo identificados.
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Negocios o Transacciones Internacionales: por negocio o transaccion internacional se entiende,
negocios o transacciones de cualquier naturaleza con personas naturales o juridicas extranjeras
de derecho publico o privado.

OCDE: es la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico.

Oficial de Cumplimiento: es el Empleado designado por la Entidad que estd encargado de
promover, desarrollar y velar por el cumplimiento de los procedimientos especificos de
prevencion, actualizacién y mitigacion del Riesgo C/ST.

Personas Expuestas Politicamente (PEP): Se consideraran como Personas Expuestas
Politicamente (PEP) los servidores publicos de cualquier sistema de nomenclatura y clasificacién
de empleos de la administracion publica nacional y territorial, cuando tengan asignadas o
delegadas funciones de: expedicién de normas o regulaciones, direccién general, formulacion
de politicas institucionales y adopcién de planes, programas y proyectos, manejo directo de
bienes, dineros o valores del Estado, administracién de justicia o facultades administrativo
sancionatorias, y los particulares que tengan a su cargo la direccion o manejo de recursos en los
movimientos o partidos politicos. Estas funciones podran ser ejercidas a través de ordenacion
de gasto, contratacion publica, gerencia de proyectos de inversion, pagos, liquidaciones,
administraciéon de bienes muebles e inmuebles. También se consideraran PEPs los cargos que
de manera enunciativa se listan en el articulo 2 del Decreto 830 de 2021.

PEP de organizaciones internacionales. Son aquellas personas naturales que ejercen funciones
directivas en una organizacion internacional. Se entienden por PEP de organizaciones
internacionales directores, subdirectores, miembros de juntas directivas o cualquier persona
que ejerza una funcion equivalente.

En ningun caso, dichas categorias comprenden funcionarios de niveles intermedios o inferiores.
Adicionalmente, se consideran PEP de organizaciones internacionales durante el periodo en que
ocupen sus cargos y durante los dos (2} afios siguientes a su dejacién, renuncia, despido, o
cualquier otra forma de desvinculacion.

PEP extranjeros: Son aquellas personas naturales que desempefian funciones publicas
prominentes y destacadas en otro pais. Se entienden por PEP extranjeros: (i) jefes de Estado,
jefes de Gobierno, ministros, subsecretarios o secretarios de Estado; (ii) congresistas o
parlamentarios; (iii) miembros de tribunales supremos, tribunales constitucionales u otras altas
instancias judiciales cuyas decisiones no admitan normalmente recurso, salvo en circunstancias
excepcionales; {iv) miembros de tribunales o de las juntas directivas de bancos centrales; (v)
embajadores, encargados de negocios y altos funcionarios de las fuerzas armadas, y (vi)
miembros de los 6rganos administrativos, de gestién o de supervision de empresas de propiedad
estatal. (vii) miembros de familias reales reinantes; (ix) dirigentes destacados de partidos o
movimientos politicos; y (x) representantes legales, directores, subdirectores, miembros de la
alta gerencia y miembros de la Junta de una organizacion internacional {vr.gr. jefes de estado,
politicos, funcionarios gubernamentales, judiciales o militares de alta jerarquiay altos ejecutivos
de empresas estatales).
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Politicas de Cumplimiento: son las politicas generales que adopta la Entidad para llevar a cabo
sus negocios y operaciones de manera ética, transparente y honesta; y esté en condiciones de
identificar, detectar, prevenir y atenuar los Riesgos de Corrupcién o Riesgos de Soborno
Transnacional

Programa de Transparencia y Etica Empresarial o PTEE o Programa: es el documento que
recoge la Politica de Cumplimiento, los procedimientos especificos a cargo del Oficial de
Cumplimiento, encaminados a poner en funcionamiento la Politica de Cumplimiento, con el fin
de identificar, detectar, prevenir, gestionar y mitigar los Riesgos de Corrupcién o los Riesgos de
Soborno Transnacional que puedan afectar la Entidad, conforme a la Matriz de Riesgo, y demas
instrucciones y recomendaciones establecidas en la normatividad vigente.

Terceros: toda Tercera Parte Intermediaria ("TPI"), Socio Comercial u otro proveedor, consultor
y/o cualquier otra persona con la que la Entidad interactue.

TPIs: son terceros que interactian en nombre de la Entidad, directa o indirectamente, con
Funcionarios de Gobierno (Intermediarios).

Riesgos C/ST: es el Riesgo de Corrupcion y el Riesgo de Soborno Transnacional.

Riesgos de Corrupcién: es la posibilidad de que, por accién u omisién, se desvien los propositos
de la administracién publica o se afecte el patrimonio publico hacia un beneficio privado.

Riesgos de Soborno Transnacional o Riesgo ST: es la posibilidad de que una persona juridica,
directa o indirectamente dé, ofrezca o prometa a un Servidor Publico Extranjero sumas de
dinero, objetos de valor pecuniario o cualquier beneficio o utilidad a cambio de que dicho
servidor publico realice, omita o retarde cualquier acto relacionado con sus funciones y en
relacion con un Negocio o Transaccion Internacional.

Riesgo de Cumplimiento: Una amenaza existente o emergente relacionada con un
incumplimiento legal o de politica interna, o violacién del cddigo de conducta, que podria
resultar en violaciones civiles o penales, y generar consecuencias financieras negativas,
deterioro de la imagen de la marca o de la reputacién.

Riesgo Legal: Es la posibilidad de pérdida en que incurre la compaiiia al ser sancionada u
obligada a indemnizar dafios como resultado del incumplimiento de normas o regulaciones y
obligaciones contractuales. Surge también como consecuencia de fallas en los contratos y
transacciones, derivadas de actuaciones malintencionadas, negligencia o actos involuntarios
gue afectan la formalizacion o ejecucidn de contratos o transacciones.

Riesgo Operativo: Es la posibilidad de incurrir en pérdidas por deficiencias, fallas o
inadecuaciones, en el recurso humano, los procesos, la tecnologia, la infrcestructura o por la
ocurrencia de acontecimientos externos. Esta definicién incluye el riesgo legal y reputacional,
asociados a tales factores.
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Riesgo Reputacional: Es la posibilidad de pérdida en que incurre la Compaiiia por desprestigio,
mala imagen, publicidad negativa, cierta o no, respecto de la institucién y sus précticas de
negocios, que cause pérdida de clientes, disminucién de ingresos o procesos judiciales. Riesgo
Inherente: Es el nivel de riesgo propio de la actividad, sin tener en cuenta el efecto de los
controles.

Riesgo Residual o Neto: Es el nivel resultante del riesgo después de aplicar los controles.

Servidor publico extranjero: toda persona que tenga un cargo legislativo, administrativo o
judicial en un Estado, sus subdivisiones politicas o autoridades locales, o una jurisdiccién
extranjera, sin importar si el individuo hubiere sido nombrado o elegido. También se considera
servidor publico extranjero toda persona que ejerza una funcién publica para un Estado, sus
subdivisiones politicas o autoridades locales, o en una jurisdiccién extranjera, sea dentro de un
organismo publico, o de una empresa del Estado o una entidad cuyo poder de decisién se
encuentre sometido a la voluntad del Estado, sus subdivisiones politicas o autoridades locales,
o de una jurisdiccién extranjera. También se entendera que ostenta la referida calidad cualquier
funcionario o agente de una organizacion publica internacional.

Soborno trasnacional: Es el acto en virtud del cual, empieados, administradores, asociados o
incluso terceros vinculados a una persona juridica, den, ofrezcan o prometan a un servidor
publico extranjero, de manera directa o indirecta: (i) sumas de dinero, (ii) objetos de valor
pecuniario o (iii) cualquier beneficio o utilidad a cambio de que dicho servidor publico realice,
omita o retarde cualquier acto relacionado con sus funciones y en relacién con un negocio o
transaccion internacional.

4.1. Normas y estandares internacionales

En desarrollo de los esfuerzos significativos desplegados por Colombia para combatir la
Corrupcién, se ha adoptado un marco legal internacional entre el que se incluye las siguientes
convenciones y convenios:

v La Convenci6n para Combatir el Cohecho de servidores Publicos Extranjeros en Transacciones
Comerciales Internacionaies;

v La Convencién Interamericana contra la Corrupcién de la Organizacién de los Estados
Americanos- OEA;

v La Convencién de las Naciones Unidas contra la Corrupcién (CNUCC).

Algunos de los anteriores instrumentos promueven expresamente la adopcidn de programas de
cumplimiento y cddigos de conducta por parte de las empresas.

Asi, por ejemplo, la recomendacion de la OCDE para combatir el cohecho extranjero, adoptada
en 2009, insta a los paises miembros que alienten a las empresas a desarrollar y adoptar
controles internos adecuados, asi como programas o medidas de ética y cumplimiento con el fin
de evitar y detectar el cohecho de funcionarios ptblicos extranjeros.
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4.2. Normas nacionales

a. La Superintendencia Nacional de Salud promueve la prevencion de riesgos de corrupcién en
el articulo 121 de la Ley 1438 de 20112 Ademds, puede promover acciones conjuntas para

reducir

los riesgos de corrupcién y fraude como también, la adopcién de programas de

transparencia y ética empresarial, de mecanismos internos anticorrupcién, de mecanismos y

normas

internas de auditoria, promocién de la transparencia y mecanismos de prevencion de

las conductas de Soborno Transnacional.

b. ARTICULO 50. POLITICA SANCIONATORIA. De conformidad con lo establecido en el numeral
a) del articulo 39 de la Ley 1122 de 2007 la Superintendencia Nacional de Salud estard facultada
para adoptar politicas sancionatorias. En virtud de las mismas, y considerando el impacto de las
investigaciones en el Sistema de Seguridad Social en Salud, la afectacion de derechos

fundam

entales y la sostenibilidad financiera del Sistema, podra, entre otros, establecer

mecanismos de descongestién, identificar asuntos prioritarios, agrupar investigaciones en las
que se revisen globalmente las politicas y actuaciones de sus vigilados. c. el numeral 28 del

articulo

7 del Decreto 1736 de 2020, le corresponde a la Superintendencia de Sociedades,

“instruir, en la forma que lo determine, a entidades sujetas a su supervision sobre las medidas
que deben adoptar para promover la transparencia y ética empresarial en sus practicas de
negocios para contar con mecanismos internos de prevencién de actos de corrupcion (...)", de

manera

que se cuente con mas empresa, mas empleo, y empresas competitivas, productivas y

perdurables.

Este PTEE se rige por el marco normativo colombiano aplicable en materia de transparencia y
ética empresarial, entre los que se destacan:

Ley 1778 de 2016: Responsabilidad administrativa de las personas juridicas en actos de
soborno transnacional.

Ley 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupcién): Establece mecanismos de prevencion y
control de la corrupcién en el sector publico y privado.

Ley 2195 de 2022: Refuerza las medidas de lucha contra la corrupcién y la impunidad.
Decreto 830 de 2021: Regulacion sobre las Personas Expuestas Politicamente (PEP) y su
relacion con el sector empresarial.

5. Programa de Transparencia y Etica Empresarial

Nuestro
con los

programa tiene como objetivo fortalecer una cultura ética y transparente que, alineada
valores institucionales, permita asegurar la sostenibilidad empresarial, generar

relaciones de confianza con los grupos de interés y blindar a la Entidad ante situaciones que

puedan

llegar a afectar el capital reputacional, asi como la sostenibilidad juridica y financiera.

5.1. Componentes de nuestro Programa de Transparencia y Etica Empresarial

El Programa PTEE busca:
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a. Potencializar altos estandares de conducta ética, transparente y practicas empresariales
responsables.

b. Promover la ética y la transparencia en los negocios.

¢. Promover la lucha contra el soborno, el soborno transnacional y la corrupcion como
elementos claves de la sostenibilidad y relaciones de largo plazo.

d. Proteger a la Compaiiia contra cualquier riesgo legal y/o reputacional que pueda afectarla
patrimonial o reputacional mente.

N

| Andligis de riesgos y mejorami 3 Compromiso de la Alta Gerencia
procura continuaments of equilibric frente a fos desgos, Inspirar con su gemplo y actuar en consecuencia ton
contral ¥ gobiemo & través de (a revisién sistematica de desgos las deciaraciones o idas en este Prog Las
y medidas ds mitigacion conforme a las exigencias de la Politicas de Cumplimients son 3 por ia
i industria,  trasfi i de delos de negodio, marco convierian de 3 organizacion ts cuat va mis alld de las
| regulatono y antorno social, obligaciones legales de la Compaitia. S¢ ha definido
: una clara estructura de gobiemo con la participacion

da todes los niveles de Iz organizadida.

L i claros y escri
Establecimiento de reglas claras y escritas,
revisadas y actualizadas periddicaments
<onforme a la evolucidn de los riesgos de
s negodos y a 8 industria. Son de
esticto  cumplimiento  por todos  los
Empleados y demas grupos 8 interés.

Mecanismos confiables para

Disponer de canales de comunicatitn y
meganismos accesibles # todos los grupos
de intends, garantizanco que los reportes y
denuncies sean confidenciales y andhimas y
sy gesticn bajo altos estindares  de

tasparencia
Comunicacion y entrenamiento permanente
Mas alla de los programas de trasformaciGn cultural internos, la
| Estrategia de comunicacion tiene el propdsito que las partes
puedan identificar e ;para qué?, ;Por qué? jcomo? e
importancia del programa de PTEE.
|

CODIGO DE INTEGRIDAD DEL FUNCIONARIO PUBLICO

Los miembros del equipo de La Unidad de Licores del Meta somos personas que trabajamos con
compromiso duro todos los dias para promover nuestro producto de una manera eficiente y de calidad. Es
por eso que este codigo es muy importante ya que nos ayuda a ser mejores seres humanos formando un

. 5.2. Cédigo de Valores
h ambiente laboral sano para nosotros y para con nuestros clientes.
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jEs wuy importante vespetsr a
nuestros:compafieros, familiares y

honorables, a
intagros, ran
sincaros; &
valientes,

La justicia es un valor que inclina a obrar
teniendo por guia la verdad , dando a cada
uno o que le pertenece, y o que le

pertenece a cada uno es su realizacién y su
dignidad. La justicia como valor busca ¢
bien propio y ¢i de la sociedod.

5.3 Nuestra Esencia

En La Unidad de Licores del Meta nos sentimos personas responsables con la sociedad y asi lo
demostramos en nuestros valores.

v" Tenemos un producto que es Aguardiente Llanero
v' Calidad de producto
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v’ fidelizacién
v Damos el 1000% por nuestros clientes

En la Unidad de Licores del Meta, creemos que la ética y la transparencia son la base de una
organizacién sostenible y confiable. Nuestra mision es ofrecer productos de alta calidad bajo
una gestién empresarial responsable y comprometida con la legalidad y el bienestar de nuestros
clientes y colaboradores.

5.4 Lineamientos generales del Programa de Transparencia y Etica Empresarial

v Hacer lo correcto por la razén correcta y ser una fuerza para un cambio positivo. La Entidad
estd comprometida con mantener los mas altos estandares de Transparencia y Etica Empresarial
y prevenir practicas corruptas en todas sus transacciones comerciales. Nuestros Empleados se
comprometen a hacer negocios de la manera correcta cumpliendo con los estandares de
Transparencia y Etica Empresarial establecidos en nuestro Cédigo de Etica, Politica
Anticorrupcién & Antisoborno, Politica de Regalos y Atenciones, y otras politicas relevantes.

v la Unidad de Licores del Meta tiene un enfoque de cero tolerancias a cualquier forma de
Soborno, Soborno Trasnacional, Corrupcidén o Pagos Inapropiados.

v Ningun Empleado de la Entidad debe solicitar, aceptar o dar regalos, dinero, objetos de valor
o trato preferencial con empresas o personas que tengan o pretendan realizar cualquier tipo de
relacién contractual o comercial.

v Cuando ocurran interacciones con Funcionarios de Gobierno, todos los Empleados o terceros
representantes de los intereses de la ULM, deberan cumplir con todas las leyes aplicables,
utilizar su buen juicio y sentido comun, y actuar de acuerdo con la Politica de Interaccion con
Funcionarios de Gobierno.

v Todos los Empleados, miembros de la Alta Gerencia y miembros de las Juntas Directivas de la
ULM, en el cumplimiento de sus funciones y responsabilidades, antepondran los intereses de La
ULM, a los intereses personales, propendiendo porque las decisiones en las cuales participen se
encuentren desprovistas de conflicto de intereses.

VEl Programa de Transparencia y Etica Empresarial estd compuesto por politicas, codigos,
manuales, procedimientos y elementos que le permiten tener un adecuado conocimiento de las
Contrapartes y de las personas expuestas politicamente que tengan alguna relacion con la
Entidad. De esta manera, llevar a cabo negocios de manera ética, transparente y honesta.

v La identificacién de los riesgos y controles relacionados con la Corrupcién, el Soborno y el
Soborno Transnacional, asi como de sus fuentes, es responsabilidad de todos los grupos de
interés. Los lideres de los procesos deben definir las medidas de control para cada riesgo, de
acuerdo con los factores de riesgos asociados y/o las recomendaciones dadas por el Oficial de
Cumplimiento.

v Para las personas juridicas o naturales con mayor exposicion al riesgo de Soborno
Transnacional, se debe realizar un andlisis de riesgo mas exhaustiva en cuanto a los factores
legales, financiares y contables.
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v El Oficial de Cumplimiento realizaréd evaluacién al Programa de Transparencia y Ftica
Empresarial a través de los objetivos definidos anualmente, con el fin de medir la efectividad y
eficiencia del Programa. ,

V La Compaiiia evitara tener algin tipo de relacidén con proveedores, clientes, Empleados y
socios que estén relacionados con delitos asociados a Corrupcién, Soborno y Soborno
Transnacional.

V Todos los Empleados tienen el deber de informar al Oficial de Cumplimento, a través de los
canales establecidos, sobre cualquier incumplimiento que se presente de manera real o
potencial en los procesos de la Compafiia y que se relacione con los riesgos C/ST.

v La Administracién de la Compaiiia debera brindarle un apoyo efectivo y los recursos humanos,
fisicos, financieros y técnicos necesarios para llevar a cabo la implementacion, auditoria y
cumplimiento del PTEE.

V Toda actividad de Lobby o cabildeo est4 libre de actos de corrupcion o soborno a nivel nacional
o internacional, ya sea realizada por Empleados o terceros que representen a la Entidad.

VNo establecer ninguna relacion de negocios o de cualquier otro tipo, con personas naturales o
juridicas de las cuales se tengan dudas sobre el origen de sus fondos, tengan vinculos con
organizaciones al margen de la ley, se encuentren en listas restrictivas por soborno transnacional
y corrupcion.

Vv La Entidad define de manera expresa

(i) el perfil del Oficial de Cumplimiento;

(ii) las incompatibilidades e inhabilidades que le apliquen a este;

(iii) la administracion de conflictos de interés; y

(iv) las funciones especificas que se le asigna al Oficial de Cumplimiento.

v Quienes participan en los procesos de la Entidad deben identificar, evaluar, controlar y
monitorear, cualquier riesgo que se relacione con C/ST (teniendo en cuenta los factores de
riesgos) y reportarlo inmediatamente al Oficial de Cumplimiento.

V La Compafiia debe garantizar a través del Oficial de Cumplimiento capacitacién permanente
al interior de esta, en temas de C/ST, con el fin de crear una cultura de prevencion frente a estos
delitos.

v Existe una obligacién de denuncia de actos de Corrupcion por parte de la Entidad, sus
Administradores, Accionistas o Empleados.

Vv El Oficial de Cumplimiento debe realizar la revisién y actualizacion de las politicas,
procedimientos, mecanismos, metodologia y documentacion que conforman el PTEE, con el
propésito de garantizar un funcionamiento eficiente, efectivo y oportuno que se enmarque en
la normatividad vigente y facilite el cumplimiento del propdsito, la estrategia, los objetivos y
fines empresariales.

v El Oficial de Cumplimiento se encargara de realizar procedimientos periddicos de debida
diligencia a los grupos de interés. Para ello, recolectara de los diferentes procesos la informacién
respectiva. '
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La Entidad también cuenta con lineamientos y politicas que esta alineadas con el Programa de
Transparencia y Etica Empresarial — PTEE en materia:

v lineamientos en materia de remuneraciones y pago de comisiones.
J Lineamientos para actividades de entretenimiento, alimentacién, hospedaje y viaje.
v Lineamientos para las contribuciones politicas de cualquier naturaleza y Las donaciones.

5.6 Gestion de los Riesgos del Programa de Transparencia y Etica Empresarial

El objetivo principai de la Politica de Riesgos es determinar ios principios de responsabilidad,
estructura y compromiso que la Compafiia tiene con la Gesti6n Integral de Riesgos, establecidos
a través de los procesos necesarios que permiten gestionar los riesgos, entre ellos los riesgos
asociados a Corrupcion y Soborno Transnacional que permita reducir la vulnerabilidad, proponer
e implementar mecanismos eficaces para el debido desarrollo de los negocios, procesos y
proyectos en todos los niveles de la organizacion para el logro de los objetivos estratégicos.
Para hacer frente a los riesgos de esta era digital, la integracion de los componentes de la
estrategia del Programa de Transparencia y Etica Empresarial, han de fortalecerse de la misma
forma gue evoluciona el entorno y los riesgos C/ST.

Metodologia Gestion Integral de Riesgo

La gestion integral de riesgos en la Entidad consiste en la aplicacion sistematica de las politicas,
procedimientos y practicas de gestién a las actividades de establecimiento de contexto,
identificacion, anaiisis, evaluacion, tratamiento, comunicacién, consuita, monitoreo y revision
de las oportunidades y riesgos, teniendo en cuenta los factores de Riesgo propios como, por
ejemplo, el sector econdmico, las Contrapartes, los terceros, los Contratistas, TPl (los
intermediarios), los asesores, los consultores y el tipo de contrato, entre otros.

La Entidad para los Riesgos de Corrupcion y los Riesgos de Soborno Transnacional reglamenta
los siguientes aspectos:

Vv Identificacion y evaluacién del Riesgo C/ST.
v Politicas y procedimientos generales para fa gestién del Riesgo C/ST.

v Procedimiento para identificar a la Contraparte verificar su identidad utilizando documentos,
datos o informacion confiable, de fuentes independientes;

La Compaiiia define las siguientes matrices para la prevencién de los riegos de C/ST, las cuales
se encuentran en nuestro sistema de gestidn integras SGI:

v Matriz de Riesgos Estratégicos, Tacticos y Operativos

5.7 Debida Diligencia C/ST
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La Entidad ha disefiado y adoptado el programa PTEE, que abarca todas las activic!ades,
procedimientos y metodologias efectivas para protegerse de los riegos de Corrupcion y Soborno
Transnacional

El conocimiento apropiado o Debida Diligencia de cada uno de las contrapartes o terceros de Ia
Entidad supone un andlisis adecuado y oportuno de informacion personal, caracteristicas de las
actividades econdmicas y participacion en los diferentes mercados. Esto debe realizarse, previo
a tener una relacién comercial o contractual con la contraparte y cuando se tenga sefiales de
alertas.
La responsabilidad de realizar una Debida Diligencia efectiva es de las areas de la Entidad que
adelanta el proceso de la contratacion de la contraparte. Esta Debida Diligencia comprende
tanto la validacion en listas como los antecedentes comerciales, de reputacion y sancionatorios
en asuntos administrativos, legales, penales o disciplinarios que hayan afectado, afecten o
” puedan afectar a las personas objeto de la debida diligencia los documentos declarativos
solicitados a las contrapartes o terceros previo a la contratacion.

La Entidad realiza la Debida Diligencia debido al objetoy complejidad de los contratos, el monto
de la remuneracion de los Proveedores, Clientes y/o Terceros, y los paises donde éstos realicen

sus actividades, entre otros aspectos.

Para la mitigacion del riesgo de corrupcién y soborno transnacional (C/ST), la Unidad de Licores

II del Meta adopta un enfoque de Debida Diligencia que involucra:
1. Identificacién y evaluacion de riesgos de C/ST en cada relacion comercial o contractual.
| 2. Validacién de antecedentes de clientes, proveedores y socios comerciales en listas
restrictivas nacionales e internacionales.
f' 3. Monitoreo continuo de las transacciones financieras y operativas para detectar posibles

irregularidades.
4. Aplicacion de Debida Diligencia Intensificada (DDI) cuando una contraparte sea
identificada como de alto riesgo por su sector, ubicacion geografica o antecedentes.

5.8 Debida Diligencia intensificada C/ST

Es el proceso mediante el cual la Entidad adopta medidas adicionales y con mayor intensidad
para el conocimiento de la Contraparte. Sera el Oficial de Cumplimiento o un designado del area
de Etica y Cumplimiento, quienes definan la necesidad de realizar este tipo de consulta, segin
evaluacién de riesgo y normatividad vigente; pueden ser a quienes aparezcan con delitos
conexos C/ST, PEPs o a aquellas contrapartes ubicadas en jurisdicciones de alto riesgo. Asi
mismo se aplicard a todas las empresas que desarrollen actividades con activos virtuales.

La Entidad ha definide los siguientes procedimientos los cuales contienen los elementos
necesarios para identificar y evaluar la contraparte e identificar sefales de alerta que estén
relacionados con los riesgos de C/ST, los cuales se encuentran en nuestro sistema de gestion
integras SGl:

Manual Operativo de Gestién de Riesgos Empresariales
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1.

v Procedimiento de Gestionar la Transparencia y Etica Empresarial
v Procedimiento Debida Diligencia Gestién de Tercero

Para ilustrar mejor la aplicacién del PTEE, a continuacion, se presentan algunos casos hipotéticos
relacionados con riesgos de corrupcién y soborno transnacional (C/ST):

Caso de conflicto de intereses: Un empleado de compras recibe un regalo costoso de
un proveedor a cambio de favorecerlo en una licitacion. Esto representa un riesgo de
corrupcion y debe ser reportado a la Linea Etica.

Caso de soborno transnacional: Un representante de la empresa ofrece una comisién a
un funcionario extranjero para agilizar permisos de importacién. Esto es una violacion
grave del PTEE y puede generar sanciones legales.

Caso de fraude interno: Un gerente altera documentos contables para ocultar pagos
indebidos a terceros. Este tipo de practicas afectan la transparencia y deben ser
identificadas y denunciadas.

6. Canales éticos

La Entidad pone a disposicion de los grupos de interés la linea ética con sus diferentes canales,

" 1.

Cras.23

se garantiza total independencia, transparencia, confidencialidad y confiabilidad.
La Entidad pone a disposicion de los grupos de interés la linea ética con sus diferentes canales,
garantizando independencia, transparencia, confidencialidad y confiabilidad.

Proceso de denuncia:

Recepcion de denuncias: Cualquier empleado, contratista o parte interesada puede
presentar una denuncia a través de la linea ética, correo electronico, portal web o en
formato fisico en un buzoén seguro.

Evaluacion inicial: Se revisa la informacion recibida para determinar su validez y
gravedad.

Investigacion interna: Se asigna un equipo especializado para analizar los hechos y
recolectar evidencias.

Toma de decisiones: Si se confirma la falta, se establecen las medidas correctivas o
sanciones correspondientes.

Seguimiento y cierre: Se documenta la resolucion y se toman acciones para prevenir
futuras incidencias.

6.1 Linea ética

La Unidad de Licores del Meta, incentiva a todos los empleados de la entidad a hacer preguntas,
buscar orientacidon y reportar cualquier infraccién, sospechada o conocida, ya sea a este
Programa, o infracciones reales o potenciales a las leyes, reglamentos, estatutos y demas
Il politicas de la Entidad.

No. 33-211 Barrio Nogal
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Nuestros canales éticos permiten que cualquier persona informe de manera confidencial y
segura acerca de incumplimientos del PTEE y actividades sospechosas relacionadas con el Riesgo

C/sT

Canales éticos:
LINEA 018000189892
PAGINA WEB unidaddelicoresdelmeta.gov.co

La Entidad lleva a cabo una revision y/o investigacion completa, imparcial y exhaustiva, segun
corresponda, de todas las denuncias, haciendo su mayor esfuerzo en todo momento para
proteger la privacidad y dignidad de los Empleados y de cualquier otra persona externa
involucrada.

6.2 Eleva tu voz

Los Empleados deberan informar inmediatamente incumplimientos, sospechas de
incumplimientos, o preguntas sobre el Programa del PTEE o cualquier ley o regulacién aplicable,
directamente a su jefe inmediato, VP de Gente, o cualquier miembro del drea de Etica y
Cumplimiento, o a través de Linea de Etica.

La Entidad respetara la confidencialidad de cualquier inquietud recibida donde el denunciante
solicite el anonimato, y sea legalmente permitido hacerlo.

La Unidad de Licores del Meta se asegura de que no haya consecuencias laborales adversas
como resultado de elevar o informar una queja, denuncia o consulta. Se compromete a tener
un ambiente libre de represalias y protege al denunciante, siempre y cuando:

VLa declaracion sea de buena fe.

Vv Crea que es cierta y no sea para desviar una situacién actual de investigacién.

v No actie malintencionadamente, ni se hagan falsas acusaciones.

v No busque ninguna ganancia financiera o personal frente a la denuncia o consulta.

Ejemplos de represalias incluyen, pero no estan limitadas a:

vDespedir o degradar a la persona que denuncié el incumplimiento, sospecha de
incumplimiento o conducta indebida;

v Acosar o amenazar a la persona que denuncié el incumplimiento, sospecha de incumplimiento
o conducta indebida; y

v Evitar o ignorar a la persona que denuncié el incumplimiento, sospecha de incumplimiento o
conducta indebida.

La Compafiia respetara la confidencialidad de cualquier inquietud recibida donde el denunciante
solicite el anonimato
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7. Divulgacion y Capacitacion

Divulgacion

1. El programa PTEE y las Politicas de Cumplimiento sera divulgado dentro de la Entidad,
Contrapartes y a las demas partes interesadas en la forma y frecuencia para asegurar su
adecuado cumplimiento, como minimo una (1) vez al afio.

2. Anualmente se elaborard un Plan de divulgacién por medio de publicaciones en medios
impresos o virtuales, el cual contemple los temas a divulgar y publico objetivo a impactar;
reflejando, entre otros, de manera expresa e inequivoca, las obligaciones de los administradores
relacionadas con la prevencion de la Corrupcidn, los canales efectivos para recibir reportes
confidenciales sobre actividades de Corrupcién, y la informacion referente a las sanciones para
aquellos que infrinjan el PTEE.

Capacitacion
La capacitacion del Programa PTEE y las Politicas de Cumplimiento se hara por lo menos:

1. En la induccién para Empleados nuevos.

2. Para aquellos Empleados que por su rol estén expuestos al Riesgo C/ST deban conocer el PTEE
y las Politicas de Cumplimiento con el propdsito de asegurar su adecuado cumplimiento.

3. Todos los empleados serdn capacitados en el Programa PTEE y las Politicas de Cumplimiento
para asegurar su adecuado cumplimiento, como minimo una (1) vez al afio

4. Plan de Capacitacidn anual, el cual contempla los temas y publico objetivo a capacitar

De acuerdo con lo anterior, se deben establecer mecanismos de evaluacién para medir la
eficacia de los programas de capacitacién y divulgacion, y dejar evidencia de los programas,
metodologias y procedimientos para llevar a cabo la capacitacion.

En todo caso, tanto la comunicacién como la capacitacion implicaran un esfuerzo continuo de
actualizacion que debera reflejar los cambios que presente el entorno de la Entidad respecto de
los Riesgos C/ST. Dando mayor atencién a los individuos o negocios que estén expuestes en
mayor grado a dichos riesgos, al participar en actividades de contratacién estatal o negocios de
distribucién en paises o zonas geograficas con alto riesgo de Soborno Transnacional. Asimismo,
las capacitaciones en materia de lucha contra la Corrupcién se extenderan a aquellos
Contratistas que identifique el Oficial de Cumplimiento, conforme lo establezca la Matriz de
Riesgos y la Politica de Cumplimiento.

La Entidad realizard encuestas a los Empleados y/o grupos de interés (si aplica), con el fin de
verificar la efectividad del PTEE.

Nuestras capacitaciones y divulgaciones estdn bajo el marco de actuacién de la ética y
cumplimiento.
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de divulgacidn y capacitacién:

empresarial y prevencién del C/ST.
" corporativos.

| 8. Roles y Responsabilidades

h Compaiiia.

Junta Directiva

L Son responsabilidades de la Junta Directiva las siguientes:

v Designar al Oficial de Cumplimiento.

¢ Induccién para nuevos empleados con énfasis en el cumplimiento del PTEE.
e Divulgacién interna y externa a través de boletines, comunicados y eventos

vExpedir y definir la Politica del Programa de Transparencia y Etica Empresarial.
" v Definir el perfil del Oficial de Cumplimiento conforme a esta Politica.

Para garantizar la efectividad del PTEE, la organizacién implementara las siguientes estrategias

« Capacitacion anual obligatoria para empleados y directivos sobre transparencia, ética

o Simulaciones y ejercicios practicos sobre la aplicacion del PTEE en el ambito laboral.

Aunque la responsabilidad frente a la prevencidn de los riesgos de C/ST es de todos los
Empleados, se definen algunas responsabilidades de acuerdo con el nivel de gobierno de la

v Aprobar el PTEE y sus actualizaciones, presentadas por el representante legal y el Oficial de

Cumplimiento.

v Asumir un compromiso dirigido a la prevencién de los Riesgos C/ST, de forma tal que la

Entidad pueda llevar a cabo sus negocios de manera ética, transparente y honesta.

v Ordenar y garantizar los recursos econémicos, técnicos, logisticos y humanos necesarios para

efecto realice el Oficial de Cumplimiento.

cuando cualquiera de los anteriores infrinja lo previsto en el PTEE.

interesadas identificadas

Representante Legal:

Las siguientes son responsabilidades del Representante Legal:

del PTEE y sus actualizaciones.

directiva.
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implementar y mantener en funcionamiento del PTEE, segtn los requerimientos que para el
v Ordenar las acciones pertinentes contra Empleados, y administradores de la Compafiia,
v Liderar una estrategia de comunicacién y pedagogia adecuada para garantizar la divulgacion

y conocimiento eficaz de las Politicas de Cumplimiento y del PTEE a los Empleados, Asociados,
l Contratistas (conforme a los Factores de Riesgo y Matrices de Riesgos) y demds partes

vPresentar con el Oficial de Cumplimiento, para aprobacién de la junta directiva, la propuesta

v Velar porque el PTEE se articule con las Politicas de Cumplimiento adoptadas por la junta
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V Prestar efectivo, eficiente y oportuno apoyo al Oficial de Cumpiimiento en 2l disefo, direccion,
supervision y monitoreo del PTEE.

v Asegurarse de que las actividades que resulten del desarrollo del PTEE se encuentran
debidamente documentadas, de modo que se permita que la informacién responda a unos
criterios de integridad, confiabilidad, disponibilidad, cumplimiento, efectividad, eficiencia y
confidencialidad.

v Estudiar los resultados de la evaluacién del Riesgo C/ST efectuada por el Oficial de
Cumplimiento y establecer los planes de accién que correspondan.

" v Asignar de manera eficiente los recursos econdémicos, técnicos, logisticos y humanos,
determinados por la junta directiva, necesarios para implementar el PTEE.

v Verificar que el Oficial de Cumplimiento cuente con la disponibilidad y capacidad necesaria
para desarrollar sus funciones.

v Presentar a la junta directiva, los reportes, solicitudes y alertas que considere que deban ser
tratados por dichos 6rganos y que estén relacionados con el PTEE.

v Verificar que los procedimientos para la gestién del C/ST se desarrollen de acuerdo con la
Politica PTEE adoptada por la junta directiva.

| Cédigo de Etica y Cumplimiento:
El Cédigo de Etica & Cumplimiento es responsable de dar a conocer la gestion ética, y actua
" como un orientador para que los Empleados y terceros en general, en la aplicacion de los
principios declarados en el Cédigo de Etica y el la Politica de Transparencia y Etica Empresarial -
PTEE.

La Unidad de Licores del Meta establece su Cédigo de Etica y Cumplimiento con el objetivo de
reforzar una cultura de integridad y responsabilidad entre todos sus empleados y colaboradores.
" Este cddigo incluye:

1. Principios fundamentales: Honestidad, transparencia, respeto y responsabilidad.

2. Normas de conducta: Todos los empleados deben actuar con ética en sus funciones

" diarias y en su interaccién con terceros.

3. Prevencion de conflictos de interés: Se debe evitar cualquier situacién que pueda

comprometer la objetividad en la toma de decisiones.

| 4. Prohibicién de sobornos y corrupcién: Ningun empleado puede ofrecer, aceptar o
solicitar pagos indebidos.

5. Uso adecuado de recursos de la empresa: Se debe garantizar un uso eficiente y ético

LI de los activos de la organizacién.

6. Mecanismos de denuncia y proteccién al denunciante: Se garantiza la confidencialidad
y proteccion contra represalias para quienes denuncien irregularidades.

7. Consecuencias por incumplimiento: Cualquier violacion al Cédigo de Etica serd objeto

h de medidas disciplinarias, incluyendo la posible terminacién del contrato laboral.

I

Las siguientes son sus funciones frente al autocontrol y gestién del riesgo de C/ST:
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a. Revision y aprobacion de politicas, procedimientos, manuales y/o instructivos relacionados
con el programa de PTEE.

b. Realizar seguimiento a las diferentes practicas del programa de Etica y Cumplimiento, como
lo es: Cédigo de Etica, la Politica de Transparencia y Etica Empresarial - PTEE, la gestion de
Conflicto de Intereses, las Politicas de Anticorrupcién y Antisoborno, Eventos y Patrocinios,
Regalos y Atenciones, entre otras practicas.

Oficial de Cumplimiento:

Para desempeiiar el cargo de Oficial de Cumplimiento se deberd cumplir como minimo con los
siguientes requisitos:

v Contar con conocimientos suficientes en materia de Administracién de Riesgos C/ST y
entender el giro ordinario de las actividades de la Entidad.

v Contar con el apoyo de un equipo de trabajo humano y técnico, de acuerdo con el Riesgo C/ST
y el tamafio de la Entidad.

v No pertenecer a la Administracion o a los érganos sociales, ni de auditoria o control interno o
externo (revisor fiscal o vinculado a la empresa de revisoria fiscal que ejerce esta funcién, si es
el caso) o quien ejecute funciones similares o haga sus veces en la Entidad.

v No fungir como Oficial de Cumplimiento en sociedades que no hagan parte de La Unidad de
Licores del Meta. El Oficial de Cumplimiento de la matriz o controlante podra ser la misma
persona.

v Estar domiciliado en Colombia

Son responsabilidades y deberes del Oficial de Cumplimiento:

VPresentar con el representante legal, para aprobacion de la junta directiva la propuesta del
PTEE.

v Presentar, por lo menos una vez al afio, informes a la junta directiva. Como minimo, los
reportes deberan contener una evaluacién y analisis sobre la eficiencia y efectividad del PTEE y,
de ser el caso, proponer las mejoras respectivas. Asi mismo, demostrar los resultados de la
gestion del Oficial de Cumplimiento, en general, en el cumplimiento del PTEE.

V'Velar porque el PTEE se articule con las Politicas de Cumplimiento adoptadas por la junta
directiva.

v Velar por el efectivo, eficiente y oportuno funcionamiento del PTEE.

v Implementar una Matriz de Riesgos y actualizarla conforme a las necesidades propias de la
Entidad, sus Factores de Riesgo, la materialidad del Riesgo C/ST y conforme a la Politica de
Cumplimiento.

v Definir, adoptar y monitorear acciones y herramientas para la deteccién del Riesgo C/ST,
conforme a la Politica de Cumplimiento para prevenir el Riesgo C/ST y la Matriz de Riesgos.
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F v Garantizar la implementacién de canales apropiados para permitir que cualquier persona

informe, de manera confidencial y segura acerca de incumplimientos del PTEE y posibles
actividades sospechosas relacionadas con Corrupcion.

" V Establecer procedimientos internos de investigacion en la Compafiia para detectar
incumplimientos del PTEE y actos de Corrupcion.

V Coordinar el desarrollo de programas internos de capacitacion.

V Verificar la debida aplicacion de la Politica Eleva tu Voz — Proteccién al denunciante que la
] Entidad haya establecido vy, respecto a Empleados, la politica de prevencion de acoso laboral
conforme a la ley.

v Verificar el cumplimiento de los procedimientos de Debida Diligencia aplicables a la Entidad.
V Velar por el adecuado archivo de los soportes documentales y demas informacion relativa a
la gestion y prevencion del Riesgo C/ST.

v Disefiar las metodologias de clasificacion, identificacién, medicién y control del Riesgo C/ST
que formaran parte del PTEE.

v Realizar la evaluacion del Riesgo C/ST a los que se encuentra expuesta la Entidad. ||

Empleados:

Responsabilidad de todos los Empleados:

v Cumplir con las politicas, procedimientos, manuales y/o instructivos correspondientes a la
prevencion del riesgo de C/ST.

v Participar en los procesos de formacién y entrenamiento a los que sean convocados.

v Abstenerse de autorizar, motivar, aprobar, participar o tolerar los incumplimientos del
presente Programa.

v Reportar a través de los canales éticos previstos por la Compaiiia cualquier incumplimiento al
presente Programa.

VAbstenerse de tomar represalias, directa o indirectamente, o alentar a otros a hacerlo, en
contra de cualquier otro empleado por denunciar una sospecha de incumplimiento del presente
Programa.

" Responsabilidad de los Empleados que estén expuestos al Riesgo C/ST

v Deben cumplir con las responsabilidades mencionadas en el punto anterior.
v Deben conocer en detalle el presente procedimiento de Debida Diligencia de terceros.
Vv Participar en los procesos de formacién y entrenamiento a los que sea convocado.

v Realizar la debida diligencia al momento de la vinculacién, en las plataformas establecidas
para tal fin.

|l v Reportar en el formulario ROI o en la plantilla Excel, las alertas, inconsistencias o hallazgos

que puedan convertirse en riesgo d C/ST.
v Custodiar la informacion derivada del procedimiento de debida diligencia.

Auditoria interna: "
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Son funciones de la auditoria interna en relacion con el PTEE, las siguientes:

v Evaluar la efectividad y cumplimiento del PTEE.

v Las personas a cargo del ejercicio de estas funciones deben incluir dentro de sus planes
anuales de auditoria la revision de la efectividad y cumplimiento del PTEE, con el fin de servir de
fundamento para que, tanto el Oficial de Cumplimiento y la Administracion, puedan determinar
la existencia de deficiencias del PTEE y sus posibles soluciones.

v Comunicar el resultado de dichas auditorias internas al representante legal, al Oficial de
Cumplimiento y a la junta directiva.

Para asegurar el cumplimiento del Programa de Transparencia y Etica Empresarial (PTEE), la
auditoria interna evaluard de manera periédica su efectividad y cumplimiento.
Frecuencia de auditorias:

¢ Auditorias trimestrales para revision de procesos clave.

e Auditoria anual para evaluar el programa en su totalidad.

* Revisiones extraordinarias cuando se detecten posibles incumplimientos

Revisoria Fiscal:
El revisor fiscal en cumplimiento de su deber debers:

Vv Valorar los programas de transparencia y ética empresarial y emitir opinién sobre los mismos,
de acuerdo con lo dispuesto en la ley 2195 de enero de 2022, decretada por el Congreso de la
Republica de Colombia, articulo 9 paragrafo 4; asi como las demas dispuestas en la normatividad
vigente.

v Prestar especial atencion a las alertas que pueden dar lugar a sospecha de un acto relacionado
con un posible acto de Corrupcién o Soborno Transnacional que conozca en desarrollo de sus
funciones y denunciar ante las autoridades competentes.

10. Requerimientos de informacién por parte de autoridades

Las respuestas a los requerimientos de informacién sobre el PTEE que hagan a la Compaiiia las
diferentes autoridades competentes se coordinardn y se atenderan a través del Oficial de
Cumplimiento.

El Oficial de Cumplimiento debera evaluar la respuesta y los documentos que enviara a los entes
de control. Para el caso de aquellos entes de control como la Superintendencia de Sociedades y
la Secretaria de Transparencia, podrd entregar de acuerdo con su criterio toda la informacion
necesaria para la revision y verificacién correspondiente.

11. Conservacion de registros y/o evidencias
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Los registros que sean generados por el monitoreo permanente o porque son parte de la gestion
del proceso, deben conservarse, y se debe garantizar el acceso al Oficial de Cumplimiento sin

restricciones.

Los registros generados por una verificacion especial deben ser administrados por el Oficial de
Cumplimiento, solo podran tener acceso a estos los Empleados que cuenten con la autorizacion
de la Direccion de Etica y Cumplimiento o aquellos que por sus funciones en la Compaiiia deban
tener acceso a ellos.

La Unidad de Licores del Meta garantizard la conservacion adecuada de los registros y evidencias
relacionados con la gestion del PTEE, asegurando su integridad, disponibilidad y acceso
controlado. Para ello:
1. Todos los documentos y registros generados en el marco del PTEE deberan conservarse

por un periodo minimo de cinco (5) afios.

2. Los registros estardn protegidos contra modificaciones no autorizadas y accesibles solo
para personal autorizado.

3. Se implementaran sistemas digitales y fisicos de almacenamiento que garanticen la
seguridad y trazabilidad de la informacion.

4. El Oficial de Cumplimiento sera el encargado de supervisar el archivo y control de estos
registros, asegurando su disposicion para auditorias y requerimientos de autoridades
competentes.

12. Acciones disciplinarias e incumplimiento ai Programa

Los Empleados y Administradores que incumplan con lo establecido en el PTEE estaran sujetos
a sanciones de acuerdo con lo previsto en el reglamento interno de trabajo, sin perjuicio de lo
contemplado en las leyes locales y deberan anteponer el cumplimiento de normas establecidas
para la prevencién de los riesgos C/ST frente al logro de las metas comerciales y adquisicion de
bienes y servicios dentro de la Entidad.

13.Politicas de Cumplimiento del Programa de Transparencia y Etica Empresarial — PTEE

El PTEE compila de manera integral todas las normas internas en materia de prevencion y
mitigacion de los Riesgos de Corrupcion y los Riesgos de Soborno Transnacional, asi como los
principios y valores éticos que la Entidad considera apropiados, para llevar a cabo sus negocios
de manera ética, transparente y honesta.

v Cédigo de Etica

v Politica de Anticorrupcién

v Manual SARLAFT | Politica SAGRILAFT

v Manual para la Gestion de Conflicto de Intereses

14. Actualizacién y divulgacién
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Este programa debe ser revisado, actualizado y aprobado como minimo cada dos (2) afios por la
Junta Directiva y/o cuando se deban considerar en este nuevas reglamentaciones legales o
internas.

Cualquier cambio serad comunicado a todos los Empleados, asi como a los grupos de interés a los
que tenga lugar.

15. Vigencia

Esta Politica entrara en vigencia una vez sea publicada y previa aprobacién formal de la Junta
Directiva

Autodiagndstico PAAC 2024 FURAG. En el marco del desarrollo de las politicas de gestion y
desempefio del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién - MIPG, se tuvo en cuenta el
resultado obtenido por la entidad en el diligenciamiento del autodiagnéstico con base en el
FURAG 2024, donde se obtuvo una calificacién de 55.7% puntos de 100 posibles.

Poliicas
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Para la etapa previa a la fase de formulacion del PTEP, la Oficina Asesora de Planeacién definié
una metodologia como parte del plan de trabajo para la determinacién de las acciones, con el
objetivo de agilizar el trabajo de las dependencias al momento de formular las actividades del
PTEP 2025. En términos generales la metodologia consta de los siguientes aspectos:

Ideacién. En un ejercicio de trabajo conjunto entre servidores y colaboradores de la Oficina
Asesora de Planeacion, se disefié el plan de trabajo general en el que se incluyeron acciones
concretas, con fechas y responsables. Este plan de trabajo involucré las actividades necesarias
para cumplir con los requerimientos identificados en la etapa de lecciones aprendidas.

Disefio de matriz. Con base en las lecciones aprendidas se disefié una matriz en la que se
organizaron, las actividades, productos, programacién y responsables. Este instrumento fue
compartido a las dependencias quienes formularon las acciones, definiendo cuédles de las
Cras.23 No. 33-211 Barrio Nogal
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actividades desarrolladas en el marco del PTEP 2024 permanecerian y se incluirian en al
programa para el 2025, cudles se eliminarian o modificarian y cudles actividades nuevas se
incluirfan, argumentando la justificacién de cada decisién tomada.

Formulacion

Para la formulacién de las actividades del PTEP 2025, luego de haber analizado las lecciones
aprendidas en los ejercicios de las vigencias anteriores, se desarrollé un ejercicio de
participacién ciudadana, atendiendo a lo establecido en el documento “Iniciativas para
fortalecer el proceso participativo de formulacién de Planes Anticorrupcién y de Atencion al
Ciudadano — PAAC” de la Unidad de Licores del Meta.

Luego de este ejercicio, se desarrollaron espacios de trabajo con cada de las areas donde se
discutio la pertinencia, oportunidad e impacto de las actividades y se fijaron fechas para el envio
de su versidn preliminar, en una matriz disefiada para ello. La Subdirecciéon Administrativa y
Financiera consolidé la informacién e hizo un analisis de la pertinencia de las actividades
programadas, teniendo en cuenta criterios como: impacto, alcance, claridad, pertinencia,
oportunidad, entre otras variables.
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