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CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL META

FORMATO F10A_CDM

PLAN DE MEJORAMIENTO

1. Entidad:

UNIDAD DE LICORES

DEL META

2. Modalidad de Auditoria:

PROCEDIMIENTO ESPECIAL REVISION DE LA CUENTA 2022

3. Vigencia de la Auditoria

VIGENCIA 2022

4. Fecha de suscripcion:

Enero 12 del 2024

FECHA DE SEGUIMIENTO

ENERO DE 2025

N° del “ < . |Metas / Unidad LD / Fecha’ R “
ion del Causa del H Accioén C tiva Metas / Descripcion " Canti iciacit ion | Area Responsable | AVANCE SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO
Hallazgo de Medida H

Unidad de Metas Metas
Se presenta diferencia|Falta de *Realizar Acta de Conciliar minimo el |Conciliar 25% Conciliar 25% Las areas de contabilidad y tesoreria, en cumplimiento con Iq|
de $534.253.839.3 entre|Conciliacion entre |conciliacion entre las 25% de manera del valor del valor accion propuesta, orientfada a subsanar las causas que dieron
los formatos F19 Estado|las ares de Tesorerialareas de Tesoreria y Trimestral, dejando  |identificado con |identificado origen al presente hallazgo, llevaron a cabo procesos dej
de tesoreria y el saldo en|y Contabilidad Contabilidad de Manera |como soporte el partidas no con partidas conciliaciéon de saldos presentados como diferencias entre el
bancos del balance de| Trimestral. acta. conciliadas/ no formato F19 Estado de tesoreria y el saldo en banco del balance}
prueba, lo que indicq| numero de conciliadas/ 4 de prueba de la vigencia 2022. En cumplimiento de la accidn sej
que no existe partidas por Actas de anexa como evidencia documental las actas No. 1 de fecha 01 dej
conciliaciéon entre las conciliar. Conciliacion abril de 2024, con un avance de depuracion del 97,65%; el actq|
dreas de Tesoreria | identificando No. 2 de fecha 28 de junio de 2024 con un porcentaje de avance]
Contabilidad. partidas por en la depuracion del 99,84%. El acta No. 3 de fecha 30 de]
conciliar. septiembre de 2024, evidencia la identificacién por parte del ared|
de tesoreria, que una ves revisado y verificado el Software]
contable, observé que la partida real por concialr a 31 dej

1 16/0172024 | 3171272024 Coniob‘\l‘\d.ody looz  |diciembre de 2022, comespondia a $504,003,837.77 y que en el

Tesoreria primer trimestre de 2024 llevaron a cabo la conciliacion dej
$521,720,095,17 . Acorde con lo evidenciado en el acta No. 4 dej
fecha 31 de diciembre de 2024, se oberva que las areas dej
Contabilidad y Tesoreria llevaron a cabo la conciliacion de las|
cuentas que presentaban diferencias entre el Estado de tesoreria
el saldo en bancos del balance de prueba quedaron conciliadas|
al 100%.

Modalidad de Auditoria: PROCEDIMIENTO ESPECIAL REVISION DE LA CUENTA 2023
Vigencia de la Auditoria VIGENCIA 2023
Fecha de suscripcion: Diciembre 13 del 2024

q Me'f:s / Fecha Fecha

N° del 1z e iz .. . .. |Metas / Unidad| C P N iz .
D del Causa del b Accién C va Metas / Descripcion " N ién | Area P AVANCE OBSERVACIONES CONTROL INTERNO
de Medida Unidad de
N Metas Metas
Medida

2 La entidad realizé el Extemporaneidad |1). Realizar durante la cumplimiento en la |diligenciamiento 1 Acta 16/12/2024 | 1/07/2025 SUB DIRECTORA 100% El dia 3 de enero de 2025, se llevé a cabo comité de MIPG, donde]
cargue de la primera semana de enero| oportunidad de la de todos los ADMINISTRATIVA Y invitaron a las areas de tesoreria, contabilidad, control interno
informacién de manera de cada afo comite rendicion del anexos del FINANCIERA, presupuesto, con el objetivo de socializar los actos administrativos|
extempordnea del MIPG para tratar fechasy | formato FO1_AGR formato CONTABILIDAD, de la contraloria departamental y validar los formatos quej
Formato FO1_AGR cronogramas de Balance de Prueba FO1_AGR TESORERIA, corresponden a la ULM. Se determino la responsabilidad del
Balance de Prueba rendicion de cuentas SIA CONTROL cumplimiento de cada uno de ellos. como evidencia se observa el
establecido en la CONTRALORIA Y SIA INTERNO Y Acta de comite de MIiPG No. 01 de fecha 3 de enero del 2025.
Resolucion 342 de 2023. OBSERVA. PRESUPUESTO.

3 Una vez revisados los Extemporaneidad |1). Realizar durante la cumplimiento en la | diligencimiento 1 Acta 16/12/2024 | 1/07/2025 SUB DIRECTORA 100% El dia 3 de enero de 2025, se llevé a cabo comité de MIPG, donde
documentos en la primera semana de enero| oportunidad de la del formato ADMINISTRATIVA'Y invitaron a las areas de tesoreria, contabilidad, control interno
plataforma SIA de cada afo comite rendicion del FO6_CDM FINANCIERA, presupuesto, con el objetivo de socializar los actos administrativos|
conftraloria, se determind MIPG para tratar fechasy | formato FO6_CDM CONTABILIDAD, de la confraloria departamental y validar los formatos quej
que el formato FO6_CDM cronogramas de Ejecucion TESORERIA, corresponden a la ULM. Se determino la responsabilidad del
Ejecucion presupuestal rendicion de cuentas SIA Presupuestal de CONTROL cumplimiento de cada uno de ellos. como evidencia se observa el
de Ingresos, fue cargado CONTRALORIAY SIA Ingreso INTERNO Y Acta de comite de MiPG No. 01 de fecha 3 de enero del 2025. Lq|
de manera OBSERVA. PRESUPUESTO. responsable de la rendicion del Formato FO06_CDM, dio
extempordnea. cumplimiento al envio de la informacion en la Plataforma SIA]
Habiendo sido cargada CONTRALORIA el dia 20 de enero de 2025; dentro del termino
el dia 9 de febrero de establecido.

2024.




4 Una vez revisados los Extemporaneidad |1). Realizar durante la cumplimiento enla | diligencimiento 1 Acta 16/12/2024 | 1/07/2025 SUB DIRECTORA 100% El dia 3 de enero de 2025, se llevé a cabo comité de MIPG, donde]
documentos en la primera semana de enero| oportunidad de la del formato ADMINISTRATIVA'Y invitaron a las areas de tesoreria, contabilidad, control interno
plataforma SIA de cada afio comite rendicion del FO7_CDM FINANCIERA, presupuesto, con el objetivo de socializar los actos administrativos|
contraloria, se determind MIPG para tratar fechasy | formato FO7_CDM CONTABILIDAD, de la contraloria departamental y validar los formatos quel
que el formato FO7_CDM cronogramas de Ejecucion TESORERIA, corresponden a la ULM. Se determino la responsabilidad del
Ejecucion presupuestal rendicion de cuentas SIA presupuestal de CONTROL cumplimiento de cada uno de ellos. como evidencia se observa el
de Gastos fue cargado CONTRALORIAY SIA Gastos INTERNO Y Acta de comite de MiPG No. 01 de fecha 3 de enero del 2025. La|
de manera OBSERVA. PRESUPUESTO. responsable de la rendicién del Formato FO7_CDM, dio
extempordnea, segun lo cumplimiento al envio de la informacion en la Plataforma SIA]
establecido en la CONTRALORIA el dia 16 de enero de 2025, dentro de los terminos|
resolucion 342 de 2023. establecidos.

5 En la revision de los Extemporaneidad |1). Realizar durante la cumplimiento en la | diligencimiento 1 Acta 16/12/2024 | 1/07/2025 SUB DIRECTORA 100% El dia 3 de enero de 2025, se llevd a cabo comité de MIPG, donde]
documentos en la primera semana de enero| oportunidad de la del formato ADMINISTRATIVA'Y invitaron a las areas de tesoreria, contabilidad, control interno
plataforma SIA de cada afio comite rendicion del F26_CDM FINANCIERA, presupuesto, con el objetivo de socializar los actos administrativos|
contraloria, se determind MIPG para tratar fechasy | formato F26_CDM CONTABILIDAD, de la confraloria departamental y validar los formatos quej
que el formato cronogramas de Relacion TESORERIA, corresponden a la ULM. Se determino la responsabilidad del
F26C_CDM relacion rendicion de cuentas SIA Contractual CONTROL cumplimiento de cada uno de ellos. como evidencia se observa el
Contractual total, fue CONTRALORIAY SIA INTERNO Y Acta de comite de MiPG No. 01 de fecha 3 de enero del 2025. Lq|
cargado de manera OBSERVA. PRESUPUESTO. responsable de la rendicién del Formato F26C_CDM, dio|
extempordnea, cumplimiento al envio de la informacion en la Plataforma SIA]
habiendo sido cargada CONTRALORIA el dia 11 de enero de 2025, dentro de los terminos|
el dia 12 de febrero de establecidos.

2024.

6 Una vezrevisado el Disminuciéon en la |Realizar y estudiar la Cumplimiento con | Actas de Estudio| 2. (1.Plan de | 16/12/2024 | 30/06/2025 GERENCIA, 100% Se evidencia que la ULM llevo a Junta Directiva la propuesta paraj
formato FO6_CDM, se Meta de recaudo |viabilidad de ajustar el los objetivos de y Viabilidad estrategico SUBDIRECCION llevar a cabo el ajuste al Plan Estrategico estrategico 2022-2025 y al
evidencié que no se plan estrategico 2022- recaudo 2022-2025 ADMINISTRATIVA'Y presupuesto aprobado para la vigencia 2025, como evidencia sej
alcanzé la meta de 2025 y el presupuesto 2025 ajustado 2. FINANCIERA, tienen las Actas No. 02 del 14 de mayo de 2025, la No. 3 del 26 de}
recaudo, ya que no se alarealidad del mercado Presupuesto CONTABILIDAD, mayo de 2025 de Junta Direcgtiva y mediante resolucion No. 58 del
recaudo el valor de que generan los ingresos | 2025 PRESUPUESTO, 29 de junio de 2025 fue aprado el respectivo ajuste. Respecto al
aforo definitivo. la metas de recaudo para ajustado.) ALMANCEN, presupuesto se trato la propuesta de ajuste en reuniones de juntq|

Unidad de Licores del TESORERIA, directiva, sin embargo este ajuste no fue aprobado y continuo el
Meta. CONTROL prespuesto tal como fue aprobado inicialmente para la vigencid|
INTERNO 2025.

7 En la Muestra de Inconsistencia en la|Confrontar los datos cumplimiento en la | diligencimiento | 1. EVIDENCIA | 1/01/2025 | 31/12/2025 SUB DIRECTORA 100% Se evidencio que desde el proceso de gestion de contratacion se]
confratacién tomada el Informacién digitados en el oportunidad de la del formato VISUAL ADMINISTRATIVA'Y llevo a cabo el diligenciamiento del formato F26C_CDM con
objeto del contrato No. SIAOBSERVA los cuales informacion F26C_CDM FINANCIERA Y informacion relacioda a la contratacion realizada durante Iq|
21 difiere entre el que deben seriguales a los diligenciada en el AUXILIAR vigencia 2024 la cual quedo acorde a lo reportado en el SIA]
estd en el formato cargados en el formato F26C_CDM ADMINISTRATIVA OBSERVA. Este formato fue rendido antes del 20 de enero de 2025}
F26C_CDM Yy el objeto SIACONTRALORIA, en sus GRADO 08. subsanando la observacion realizada en la auditoria de la CDM
que aparece en la correspondiente periodos (Contratacion)

Plataforma SIA observa. de presentacion,
enviando evidencia al
correo del jefe inmediato.

8 Al comparar la Inconsistencia en la|Confrontar los datos cumplimiento en la |diliegencimiento| 2. EVIDENCIA | 16/12/2024 | 31/12/2025 | SUB DIRECTORA 100% Se evidencio que desde el proceso de gestion de confratacion se]
informacién de la Informacion digitados en el formato oportunidad y del fomrato VISUAL ADMINISTRATIVA'Y llevo a cabo el diligenciamiento del formato F26C_CDM con
muestra que se sacd de F26C_CDM contra los veracidad dela  [F26C_CDMy el FINANCIERA Y informacion relacioda a la confratacion realizada durante Iq|
la contratacion en los datos digitados en el informacion FO5A_CDM AUXILIAR vigencia 2024 y el formato FO5A_CDM con los registros|
formatos F26C_CDMYy el formato FO5A_CDM los diligenciada en el ADMINISTRATIVA presupuestales de la vigencia 2024 la cuales fueron confrontados
formato FOSA_CDM; se cuales deben coincidir formato F26C_CDM GRADO 08. verificados que la informacion fuera acorde entre los dos formatos.
encontraron diferencias con lo reportado en sus y el formato (Contratacién)
en los valores ya que no correspondientes FO5A_CDM
se ajustd el valor de los periodos de presentacion,
contratos (No. 18y 21) enviando evidencia al
con las adiciones. correo del jefe inmediato.

PORCENTAJE DE AVANCE A LA FECHA 100% El presente Plan de Mejoramiento consolidado presenta un|

cumplimiento del 100%

5. Nombre Representante Legal:

LUIS ALFREDO ARIAS MARCADO

6. Cargo:

Gerente

7.ldentificacion:

86.044.570

8. Firma







@

CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL META

FORMATO F10A_CDM

PLAN DE MEJORAMIENTO

1. Enfidad: |

UNIDAD DE LICORES DEL META

2. Modalidad de Auditoria:

PROCEDIMIENTO ESPECIAL REVISION DE LA CUENTA 2022

3. Vigencia de la Auditoria

VIGENCIA 2022

4. Fecha de suscripcion:

Enero 12 del 2024

FECHA DE SEGUIMIENTO

ENERO DE 2025

Fecha Fecha
3 . Cantidad
Nodel ) cripcién del hallazgo causs dell pccién Comreciiva MetasyiDesenpcicn i A o s Metc s ! iciacié i6n (e AVANCE SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO
Hallazgo Hallazgo Medida Unidad de Medida Metas Metas Responsable
Se presenta diferencia de $534.253.839,3|Falta de *Realizar Acta de Conciliar minimo el 25%| Conciliar 25% del Conciliar 25% del Las areas de contabilidad y tesoreria, en cumplimiento
entre los formatos F19 Estado de tesoreria y el|Conciliacion entre |conciliacion entre las de manera Trimestral,  |valor identificado con|valor identificado con la accion propuesta, orientada a subsanar Ias|
saldo en bancos del balance de prueba, lo|las ares de areas de Tesoreria y dejando como soporte |partidas no con partidas no causas que dieron origen al presente hallazgo, llevaron|
que indica que no existe conciliacién entre|Tesoreria y Contabilidad de Maneralel acta. conciliadas/ numero |conciliadas/ 4 a cabo procesos de conciliacién de saldos presentados|
las dreas de Tesoreria y Contabilidad. Contabilidad Trimestral. de partidas por Actas de como diferencias entre el formato F19 Estado de
conciliar. Conciliacion tesoreria y el saldo en banco del balance de prueba de|
identificando la vigencia 2022. En cumplimiento de la accién se
partidas por anexa como evidencia documental las actas No. 1 de|
conciliar. fecha 01 de abril de 2024, con un avance dej
depuracion del 97,65%; el acta No. 2 de fecha 28 dej
junio de 2024 con un porcentaje de avance en Iq|
depuracion del 99,84%. El acta No. 3 de fecha 30 dej
septiembre de 2024, evidencia la identificacion pol
1 1600172024 | 31/12/2024 Coniob‘\l‘\d.ody 100% pcrj.e del area de tesoreria, que una ves reviscdc.) V]
Tesoreria verificado el Software contable, observé que la partida|
real por concialr a 31 de diciembre de 2022,
cormespondia a $504,003,837,77 y que en el primel
trimestre de 2024 llevaron a cabo la conciliacion del
$521,720,095,17 . Acorde con lo evidenciado en el actq|
No. 4 de fecha 31 de diciembre de 2024, se oberva que|
las areas de Contabilidad y Tesoreria llevaron a cabo Iaj
conciliacion de las cuenfas que presentaban
diferencias entre el Estado de tesoreria y el saldo en|
bancos del balance de prueba quedaron conciliadas|
al 100%.
Modalidad de Auditoria: PROCEDIMIENTO ESPECIAL REVISION DE LA CUENTA 2023
Vigencia de la Auditoria VIGENCIA 2023
Fecha de suscripcion: Diciembre 13 del 2024
N° del Causa dell Metas / Unidad de|Metas / Cantidad pecha fechd Area
D ipcién del hall Accién Correctiva Metas / Descripcién N N . Iniciacién |Terminacién AVANCE OBSERVACIONES CONTROL INTERNO
H Hallazgo Medida Unidad de Medida Responsable
Metas Metas
El di 2025, llevéd ité
1). Redlizar durante la SUB DIRECTORA dlia 3 de enero de 2025, se llevo a cabo comite de
. MIPG, donde invitaron a las areas de tesoreriq,
primera semana de - ADMINISTRATIVA ™ .
. . ~ cumplimiento en la contabilidad, control interno y presupuesto, con el
La entidad realizé el cargue de la enero de cada afo . " I Y FINANCIERA, . . L .
. . . . oportunidad de la diligenciamiento de objetivo de socializar los actos administrativos de Iq|
informacién de manera extempordnea del . comite MIPG para tratar . CONTABILIDAD, . "
2 Extemporaneidad rendicion del formato | todos los anexos del 1 Acta 16/12/2024| 1/07/2025 100% |contraloria departamental y validar los formatos quel
Formato FO1_AGR Balance de Prueba fechas y cronogramas TESORERIA, N L
N . L FO1_AGR Balance de formato FO1_AGR corresponden a la ULM. Se determino la responsabilidad|
establecido en la Resolucion 342 de 2023. de rendicion de cuentas Prueba CONTROL del cumplimiento de cada uno de ellos. como
SIA CONTRALORIAY SIA INTERNO Y N N P . g
OBSERVA PRESUPUESTO evidencia se observa el Acta de comite de MiPG No. 01
: ) de fecha 3 de enero del 2025.




Una vezrevisados los documentos en la

1). Realizar durante la
primera semana de

cumplimiento en la

SUB DIRECTORA
ADMINISTRATIVA

El dia 3 de enero de 2025, se llevé a cabo comité de
MIPG, donde invitaron a las areas de tesoreriq,
contabilidad, control interno y presupuesto, con el
objetivo de socializar los actos administrativos de Iq|
contraloria departamental y validar los formatos que
corresponden a la ULM. Se determino la responsabilidad]

Z:T;?:;;T;GFZ?(C:(I;:S\r(;'lggi;:?Z:e::;trﬁizzgz\e (e:gfnrﬁ:;;zduo(:z(:rmor oporfunidad de la diligencimiento del CY(;IV\INT/:';E\‘ET\/I\D de'l cumplimiemo de cada uno .de 6”95' coma
del f ~ Jd 4 P! P Extemporaneidad fech P rendicion del formato B 9 to F06.CD, 1 Acta 16/12/2024| 1/07/2025 TESORER! ! 100% |evidencia se observa el Acta de comite de MiPG No. 01
© Ingresos, fue COEO ; ':f’dm(’”emd dec Osd‘{ gronggramus F06_CDM Ejecucion ormato F06_CDM o OA' de fecha 3 de enero del 2025. La responsable de Ia
:%(Teyn:jpofmgem. t‘jﬂ 2“32 o sido cargada el Sle regNK;I‘?onLO:ICUYeSn\mS Presupuestal de Ingreso \NTEELROt rendicién del Formato FO6_CDM, dio cumplimiento al
ia 9 de febrero de 2024. AC ALORIAY SIA envio de la informacion en la Plataforma  SIA
OBSERVA. PRESUPUESTO. CONTRALORIA el dia 20 de enero de 2025; denfro del
termino establecido.
El dia 3 de enero de 2025, se llevé a cabo comité de
MIPG, donde invitaron a las areas de tesoreriq,
contabilidad, control inferno y presupuesto, con el
: objetivo de socializar los actos administrativos de Ia
. 1). Relizar durante la SUB DIRECTORA contraloria departamental y validar los formatos quel
U‘n(: vfez revws‘odos Ic:s clio'cumemo: en.lcr primera semana qe cumplimiento en la AYD'I:\AIN\iTR‘/;gVA corresponden a la ULM. Se determino la responsabilidad]
E ormar 07, COM Eocucen prosupuesicl oo MIPG pora | OPOIUNIGATID | o i o CONTABILIOAD O e o i o
e presup Extemporaneidad |7 P rendicion del formato | G 9°TEENC S 1 Acta 16/12/2024( 1/07/2025 | “SEZoE PR | 1007 [evidencia se observa el Acta de comite de MIPG No. 1
de Gas os fue corquo de manera echas y cronogramas F07_CDM Ejecucion ormato FO7_CDM SORERIA, de fecha 3 de enero del 2025. La responsable de I
exfe‘mp.(l)ronfzo, 5629u2n lo establecido en la de renlef[:'\?onLd:Ichen‘ms presupuestal de Gastos ‘ETOEV\;LRO; rendicién del Formato FO7_CDM, dio cumplimiento al
resolucion 342 de 2023. SIA CONTRALORIAY SIA O envio de la informacion en la Plataforma  SIA|
OBSERVA. PRESUPUESTO. CONTRALORIA el dia 16 de enero de 2025, dentro de los
terminos establecidos.
El dia 3 de enero de 2025, se llevé a cabo comité de
MIPG, donde invitaron a las areas de tesoreriq,
contabilidad, control interno y presupuesto, con el
. objetivo de socializar los actos administrativos de Iq|
1). Realizar durante la SUB DIRECTORA contraloria departamental y validar los formatos que
Enla ;evmon de los docgmenios en Iq ) primera semana qe cumplimiento en Ia ADMINISTRATIVA corresponden a la ULM. Se determino la responsabilidad]
Z:?;?;;T;OF;‘:\CCgﬂ;;jlg:gcsiznd?oerz‘g;?uife ig:ﬁ:;\?’%doc?g?rotcr oportunidad de la diligencimiento del ggmi’;ﬂ;i?) de.l cumplimiento de cada uno .de elk_)s, coma
J - Extemporaneidad [ P rendicion def formato | 9 1 Acta 16/12/2024| 1/07/2025 "| 100% |evidencia se observa el Acta de comite de MiPG No. 01
total, fue cprgado d? mcngrc echosy.c.ronogromos F26_CDM Relacion ormato F26_CDM TESORERIA, de fecha 3 de enero del 2025. La responsable de I
efdemporoneo, habiendo sido cargada el de rendicion de cuentas Confractual CONTROL rendicién del Formato F26C_CDM, dio cumplimiento al
dia 12 de febrero de 2024. SIA CONTRALORIA Y SIA INTERNO Y envio de la informacion en la  Plataforma SIA
OBSERVA. PRESUPUESTO. CONTRALORIA el dia 11 de enero de 2025, dentro de los
terminos establecidos.
Realizar y estudiar I GERENCIA. Se evidencia que la ULM llevo a Junta Directiva Iq|
viabilidad de ajustar el SUBDIRECCIé)N propuesta para llevar a cabo el ajuste al Plan|
lan estrategico 2022- ADMINISTRATIVA Estrategico 2022-2025 y al presupuesto aprobado paral
. P 9 2. (1.Plan de la vigencia 2025, como evidencia se tfienen las Actas|
Una vezrevisado el formato FO6_CDM, se 2025y el presupuesto . Y FINANCIERA,
N . . P . N . . estrategico 2022- No. 02 del 14 de mayo de 2025, la No. 3 del 26 de mayoj
evidencié que no se alcanzo la meta de Disminucién en la |2025 a la realidad del Cumplimiento con los Actas de Estudio y N CONTABILIDAD, N . N N
. L R 2025 ajustado 2. | 16/12/2024| 30/06/2025 100% |de 2025 de Junta Direcgtiva y mediante resolucion No,
recaudo, ya que no se recaudd el valor de Meta de recaudo [mercado que generan objetivos de recaudo Viabilidad PRESUPUESTO, Lo .
. . Presupuesto 2025 58 del 29 de junio de 2025 fue aprado el respectivol
aforo definitivo. los ingresos y la metas N ALMANCEN, N
de recaudo para ajustado.) TESORERIA, ajuste. Respecto al presupuesto se trato la propuesta de|
Unidad de Licores del CONTROL' ajuste en reuniones de junta directiva, sin embargo este|
Meta INTERNO ajuste no fue aprobado y continuo el prespuesto tal
) como fue aprobado inicialmente para la vigencia 2025.
Confrontar los datos
digitados en el
SIAOBSERVA los cuales SUB DIRECTORA
En la Muestra de confratacion tomada el deben seriguales a los cumphm.\enfo enla ADMINISTRATIVA
objeto del contrato No. 21 difiere entre el que| Inconsistencia en cargados en el oportunidad dela diligencimiento del 1. EVIDENCIA T FINANCIERA Y
e : reela © €7 |SIACONTRALORIA, en sus informacion o : 1/01/2025 | 31/12/2005 [ AuxiLIAR 0%
estd en el formato F26C_CDM y el objeto que la Informaciéon . - N formato F26C_CDM VISUAL
aparece en la Plataforma SIA observa correspondiente diligenciada en el ADMINISTRATIVA
P : periodos de formato F26C_CDM GRADO 08.

presentacion, enviando
evidencia al correo del
jefe inmediato.

(Contratacién)




Al comparar la informacién de la muestra
que se saco de la contratacion en los

Confrontar los datos
digitados en el formato
F26C_CDM contra los
datos digitados en el
formato FOSA_CDM los

cumplimiento en la
oportunidad y
veracidad de la

diliegencimiento del

SUB DIRECTORA
ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERA Y

4 i i incidi . . . EVI
o [fmeteraic cony o omeirten cou | oo [ debenconeis | “lomacion omaiorsic couy | ZERENA | 1nane| syians| e | on
ue no se ajustd el valor de los contratos (yNo corres| oﬁdierﬂes diigenciadaenel  fel FO5A_CDM ADMINISTRATIVA
lqs 21) corvJ las adiciones. ) eriod?)s de formato F26C_CDM y el GRADO 08.
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El presente Plan de Mejoramiento consolidado presental
PORCENTAJE DE AVANCE A LA FECHA 759 |Vn cumplimiento del 75%

5. Nombre Representante Legal:

LUIS ALFREDO ARIAS MARCADO

6. Cargo:

Gerente

7. |dentificacion:

86.044.570

8. Firma







