’ UNIDAD DE LICORES DEL META v Codigo SCO-FR-01 :
8 PLAN ANUAL DE AUDITORIA BASADO EN RIESGOS Versior 2 '
unidadosticaresdeineta VIGENCIA: 2024 Fecha: 4/01/2022 -

Objetivo del Programa: Planificar las Auditorias y Seguimientos a ejecutar en la vigencia 2024, para evaluar la gestion institucional y el estado del Sistema de Control Interno de la Unidad de Licores del Meta.

Alcance: Ejecucion de auditorias internas basadas.en nesgos, seguimiento y elaboracion de informes internos y-externos, participacion.en los diferentes comités institucionales y realizacion del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno.

Criterios: i

- Procedimientos internos y demas documentos estableudos en'el Sistema Integrado de Planeacion y Gestlon de la ULM
- Normatividad vigente aplicable alaULMy a cada uno de los procesos
- Resultado de auditorias anteriores intermas y externas:

- Sistemas de Informacion establecidos en Umdad de Licores del Meta

Riesgos de las auditorfas y seguimientos: -

1. Cambios y ajustes a los procesos y procedimientos estab!ecndos en la Unidad de Licores del Meta

2. Situaciones de fuerza mayor que afecten la disponibilidad de alguno(s) de los profesionales tanto de la Oficina de Con’(rol Interno como de los procesos ¢ areas a auditar
3. Imprevistos - eventuales compromisos nuevos de la entidad, con caracter prioritario para la Alta Direccion

4. Entrega de informacion incompleta, inoportuna e inconsistente por parte del lider del proceso : ;

5. Fallas en la infraestructura tecnolégica que soporta la gestion 'y limita {2 disponibilidad, integridad y confi denaahdad dela mformacxon

6. Insuficiencia de recursos Financieros, Humanos Tecnologlcos entre otros

Recursos:

- Humanos: La ejecucion total del Plan de Audltona depende de la disponibilidad de recurso humano que se as|gne oMo apoyo a |a Oficina asesora de Control interno; espemalmente de profesuon contador Publlco para las auditorias y seguumemto al proc so finan
-Tecnologicos: Equipos de computo, impresora, sistémas de informacién, sistemas de redes y correo electrénico.de la Entidad 5
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Medicion del Desemperio Institucional MDi 'y
Medicion del Sistema de Control Interno MEC!
vigencia 2023, de acuerdo a lo establecido en el
Decreto 1083 de 2015 articulos

2.2.22.3.10 y 2.2.23.3, respectivamente. En el
marco de MIPG a través de FURAG

Se debe coordinar con el Jefe de
rPlaneacién o quien haga sus veces el
diligecimiento de los 2 formularios
asignados por Funcién Publica

Informe Semestral de evaluacion independiente
del estado del Sistema de Control interno
(anterior informe pormenorizado) (Ley 1474 del
12 de julio 2011, articulo 9, modificado por el
Decreto 2106 del 22 de noviembre de 2022).

PE( informe evalua :

1 de enero a 30 junio se publica 30 julio
1 de julio a 31 de diciembre se publica 31
enero siguiente vigencia

Informe sobre posibies actos de corrupcion. (en
caso de evidenciarse) articulo 9 de la Ley 1474
de 2011, modificado por el articulo 231 del
Decreto ley 019 de 2012

| Representante legal con copia a Control
Interno Disciplinario o quien haga las

% veces,

Entes de Control respectivos segun sea el
fcaso

Informe Semestral sobre la atencion prestada
por la entidad, por parte de las Oficinas de
Quejas, Sugerencias y Reclamos. (Articulo 76
Ley 1474 de 2011)

La oficina de control interno debera vigilar
que la atencion se preste de acuerdo con
las normas legales vigentes y rendira a la
administracion de la entidad un informe
semestral sobre el particular.




o3I 10HINOD 30 YNIDIHO 343r

_FGoproneeTRPUELaly Sikei

» YA\
—\w‘) v Ise'no
uoatpuwss:
uoIONPU)

$202 A £202 sopesbaiul saueld sewap|
A uoinoe ap ueld e ojuawinbas ap swiou}

Jeuoionyisul sobsau ap edew oainbag

opeuiwiay onposd

ap oueuaAL; 3p OjudlWIdWND [e ojusiwinBag
S3jUB)SIXS OjuaILERIOlRW 9P Saueld

:ojuaiwinbag ered sopezijeuy s0}03dsy|

oyadwasag

A UQS3D) P JRUOIONIISU] ULIOD BIOUBISISY
FE NG ER

UOIDBUIPIO0D SP [RUOIDNIISU] SHWOD BIOUSISISY

1053u02 ap ows|ueblo BYISIA UUBY

aIquWaI op LE & aH0D g

oj)sobe ap g e 8u0) g

|1qe 9p 0¢ B 3POD 'L

(G102 8P 1804 0121090 18P 9'V'L'Z WY
) WN e 9p gam euibed ef ua opeonqndl

ep se () S8} 8D £810J SGN0 8 O}jOLIESA(]

ouepepnt) e uoualy
ap A uotodnsoonUY ue|d je ausiwinbagl

193 uaqap sojuaiwinbas sns A ueid 13

oaneoyde |2 gIelIGeySap 3S fend e

U3 BUDS) ‘02JBLW SP SO [P SSUIBIA J30IS)
|3 BjSRY OUR BPED 9P 0JBUS BP SAW |9

1aey eip sowud |3 spsap oaleoyde 18 aige)

“JOJNY P OYORIB( P [BUOIDBN UOIDSBNH(

[e1050S 3 BAYENSIUILPY Pepiuf €7

IVNNY (1102 19P LL0
1EINoND '900T S 2Z P P 0 JBINDIN "ZO0Z 3P
Z0 A ‘6661 9P L0 1B1OUBPISAID BANSSIID ‘000C 2P|
£09 A37) 21/BMYOS JOJNE 3P SOUD3ISP 3P WO

‘BIOUabIA €] ap)|

043199} 9P 82 9P SAUY 0'9'+Z 180T dIHD)|
(d1HD) eoland UO!OElUJOJUII

3 BPUBIDBH Bp JOPEPHOSUOYD) 9P SPARI) V|

(IVANY "200Z 9P £Z0| 012109p BIDUBPIOOUOD
ua ‘g A €'} jesowNu 'go0T- ONNf € 19P LSGE
uoIONIOSaY ‘IGRIUOY OUIBIU| |OUOD IWIOJY|

1202 @p 4.1 ON WQD Bj 9p uoonjosayl

V014 A (Buidjul BUONPNE 3P SBWIOMU
‘3|GEIUOD OLIS)UI |01UCD UOIDENIEAR BLIOHPNE
ap ouwsaul ueyd ‘sobsau ap edepy :SOxaue)
8014 O1ewIo4 VIHOTVHLINOD VIS anoday

winloinlvfvlvlivlvlolv] v |vlvlv[viol ooy 4
gmmmmmmmammmmmmmm@mmg%%’$$$$%$$$$$’$‘é’%%%%Q%%Q%%%%%%%Q%’%%%%
mgéggéggggBBBBBBBB33333333333333333333333333333333333333 :
HHHEE HEHE HEEHE SHEEH SEEE HEEEE H8H8H HEHEH HEE4E 2 HHEH HEHHE HEHBH ‘ !
plojvjo | || |jooiv[o T (Rl D ofvtoio oo oo o oo || o Y o o o o |m i g g a aagggag agagg VIuo‘l'GnvwaaojnlLl
MAQNA&QNA(J!A(AN—‘OI&UN—l&uN—hU’lbuN—‘méwnébwN—IOI&UNAUI&'UN—*&MN-QUIAGNA :
alqwsaidlg [ 2JqWalroN 21qM20 aiquoandag ojsoby onp ownp ofew gy oziey 0131934 ossul




