Nombre de la Entida

UNIDAD DE LICORES DEL META

Periodo Evaluado:

1 DE ENERO DE 2021 A 30 DE JUNIO DE 2021

Co

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

lusién general sobre la evaluacién del Sistema de Ci

rol Intern

¢Estan todos los
componentes operando juntos
y de manera integrada? (Si /
en proceso / No) (Justifique su
respuesta):

En proceso

La Unidad de Licores del Meta, continua proceso de adopcién del Modelo Integrado de Planacion y Gestion; actualmente se adelanta estudio técnico paral
realizar redisefio institucional y posteriormente continuar con la actualizacion del Sistema de Gestion de Calidad.

¢Es efectivo el sistema de
control interno para los
objetivos evaluados? (Si/No)
(Justifique su respuesta):

Pese a que aun se encuentran procedimientos sin actualizar y que aun no se tenga implementadas todas las politicas establecidad en el modelo integrado de
Planeacion y Gestion, se tiene estructurada la planeacion estrategica con seguimiento permanente al cumplimientos de los objetivos y metas.

La entidad cuenta dentro de
su Sistema de Control Interno,
con una institucionalidad
(Lineas de defensa) que le
permita la toma de decisiones
frente al control (Si/No)
(Justifique su respuesta):

La ULM cuenta con un equipo Directivo que evalua y analiza todos los entornos y toma las medidas correctivas y preventivas orientadas a cumplir con las metas
propuesta.

Componente

¢El componente esté presente y

funcionando?

Si

Evaluacién de si
riesgos

Actividades de si
control

Informacién y si

comunicacion
Monitoreo Si

Nivel de
Cumplimiento
componente

La ULM, continua desarrollando _acciones orientadas a 1a|
implementacion de las politicas dentro del marco del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion, sim embargo continua con
debilidades en procesos relacionados con los mecanismos para
el manejo de confictos de interes, de contar con una linea de
denuncias internas  que garanticen la confidencialidad;
i y acciones con el ingreso-
permanencia y retiro del personal; asi mismo un mayor
compromiso de los procesos en el desarrollo y mantenimiento
del control interno.

C
Se cuenta con mapa de riesgos con de
existentes, sin embargo existe debilidad en la definicion de los,
riesgos residuales asi como falta de actualizacion y revision de
los riesgos en cada proceso y la efectividad de los controles
definidos.

C
Se cuenta con el Mapa de Riesgos por procesos y mapa de
riesgos de corrupcion, sin embargo exise debilidad en la
definicion de controles a todos los procesos y la determinacion
de mayores controles,entre ellos los relacionados con los,
proveedores de servicios y tecnologias.

C
Continua la necesidad de establecer acciones orientadas 4|
mejorar la comunicacion interna, entre ellas el establecimiento de
un canal de informacion para la denuncia anonima y confidencial
de posibles irregularidades y se cuente con mecanismos,
especificos para su manejo de tal manera que genere la
confianza para utilizarla. Asi mismo se debe definir
procedimientos para evaluar los canales de comunicacion tanto
internos como externosa.

r
Continua la necesidad de adelantar mayores acciones

i al control y en la ion de los’
planes de mejoramiento como pruducto de auditorias internas
asi como al cumplimiento de las acciones implementadas en
dichos planes

Nivel de Cumplimiento
componente presentado
en el informe anterior

Estado del componente presentado en el informe anterior

Avance final del
componente

Pese al resultado de la presente evaluacion, la ULM requiere continuar
con los esfuerzos para establecer y adoptar acciones de mejoral

con para el manejo de|
confictos de interes, contar con una linea de denuncias internas que

la y desarrollar acciones

con el ing y retiro del personal; asi
mismo un mayor compromiso de los procesos en el desarrollo y
mantenimiento del control interno.

78%

La ULM hace seguimiento y evaluacion a los mapas de riesgos, sin
embargo los procesos deben adelantar acciones tendientes aj
identificar y definir mayores controles incluyendo riesgos intermnos y
externos, asi mismo es importante que se realicen seguimientos y

con mas e acciones de
de cada uno de los riesgos.

67%

Una de las debilidades de la ULM es la falta de personal de tal manera|
que es fundamental que se determinen acciones tendientes a mitigar
riesgos por la falta de personal. Sin embargo la gestion por procesos
donde se definen los procedimientos de cada proceso garantiza de
alguna manera la ejecucion de las acciones en cumplimiento de las
metas propuesta, asi como la consecucion del Software que integra los
sistemas de informacion financiera hace que el flujo de informacion sea|
adeacuado.

44%

‘A fin de mejorar esta califi es que la ULM,

acciones orientadas a mejorar la comunicacion interna, entre ellas el
establecimiento de un canal de informacion para la denuncia anonima y
confidencial de posibles irregularidades y se cuente con mecanismos
especificos para su manejo de tal manera que genere la confianza paral
utilizarla. Asi mismo es importante que se implemente la medicion de la|
satisfaccion de los grupos de valor para lamejora continua.

2%

Es fundamental adelantar mayores acciones encaminadas al control y
seguimiento en la formulacion de los planes de mejoramiento como
pruducto de auditorias internas asi como al cumplimiento de las
acciones implementadas en dichos planes

%




